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Ocena ogélna rozprawy

Przedlozona do recenzji rozprawa doktorska o charakterze teoretyczno-empirycznym liczy
250 stron i dotyczy kompetencji emocjonalnych oraz sposob6w radzenia sobie w sytuacjach
trudnych przez nauczycieli wychowania przedszkolnego. Recenzowang prace oceniam
pozytywnie. Za taka oceng przemawia fakt, iz Autorka podjela wazny — ze wzgledow
uwarunkowan jako$ci pracy — problem dotyczacy szeroko rozumianej efektywnosci
funkcjonowania nauczycieli wychowania przedszkolnego. Troska o jako$é tej pracy od lat
stanowi wyzwanie nie tylko edukacyjne, lecz takze spoleczne. Pani mgr Ewelina Kurowicka-
Roman wykazala si¢ dobra orientacja w teoretycznych aspektach podejmowanej
problematyki, projektowaniu i przeprowadzaniu badaft ilo§ciowych, umiejetnoscia analizy
oraz interpretacji i prezentowania rezultatéw badan wiasnych. Dzieki uzyskanym wynikom
badan Doktorantka poszerza dotychczasowa wiedzg z zakresu nauk spoltecznych, szczegélnie

w odniesieniu do pedeutologii jako subdyscypliny pedagogiki.

Struktura pracy oraz teoretyczne podstawy badan
Struktura recenzowanej rozprawy stanowi logiczny, uporzadkowany uklad, whasciwy dla tego
typu opracowan. Na struktur¢ pracy sklada si¢ Wstep, pie¢ rozdzialéw, Podsumowanie

wynikéw badafh wiasnych oraz Zakonczenie i wnioski. Autorka wyréznia w pracy czesé
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teoretyczna, metodologiczng i empiryczng. Zasadnicza tre$é koniczy sie na stronie 219. Na
stronach 220-250 znajduje si¢ Bibliografia, Wykaz tabel, Wykaz wykresow, Wykaz
schematow, Streszczenie rozprawy doktorskiej oraz Aneks zawierajagcy  autorski
kwestionariusz ankiety zastosowany w badaniach wlasnych.

Rozpraw¢ rozpoczyna Wstep zamieszczony na stronach 5-14, ktéry poprzedza
teoretyczng czeSC pracy, skiadajgcy sig z trzech rozdzialéw zajmujacych tgcznie 141 stron (ss.
15-156). Rozdzialy te prezentuja podstawy i zalozenia teoretyczne przyjete przez
Doktorantke w projekcie badawczym. Sa to nastepujace zagadnienia: charakterystyka pracy
nauczyciela wychowania przedszkolnego (rozdzial 1), inteligencja emocjonalna oraz
kompetencje ze szczeg6lnym uwzglednieniem kompetencii emocjonalnych (rozdziat 2), stres
i sytuacje trudne w pracy nauczyciela (rozdziat 3). Rozdziat czwarty liczacy 19 stron (ss. 157-
175) zawiera metodologiczne podstawy badaf wlasnych Autorki. Nastepnie znajduje si¢
empiryczna czgs$é pracy skiadajaca si¢ z jednego rozdziati prezentujacego na 29 stronach
wyniki badan wilasnych Doktorantki (ss. 176-204). Dopelnienie rozdziahu empirycznego
stanowi podsumowanie wynikow, zajmujace 7 stron (ss. 205-211). Mimo znacznej
dysproporcji wystepujacej migdzy obszerng czedcia teoretyczng a dosé zwiezlg empiryczng
mogg stwierdzi¢, ze praca stanowi zamknietg catosé, ukazujacg do$é dobrze zamyst Badaczki.

Oceng teoretycznej czgsci rozprawy rozpoczng od Rozdziatu 1 zatytutowanego Osoba
nauczyciela w Srodowisku przedszkolnym (ss. 15-75). Ta cze$¢ wprowadza w zagadnienia
ukazujgce specyfike pracy nauczyciela wychowania przedszkolnego. Wewnetrzna struktura
rozdzialu jest sp6jna, a zaprezentowane w nim tresci majg charakter podrecznikowy. Niestety
niepozbawiony pewnych niedociagnie¢, ktére obnizajg jego jakosé. Uwaga ta dotyczy
sposobu, w jaki Doktorantka opisuje zmiany zachodzace w zawodzie nauczyciela na
przestrzeni dziejéw: w przypadku starozytnosci zawdd ten zostat zaprezentowany
w  perspektywie wielu kultur, m.n. greckiej, rzymskiej, judaistycznej, chinskiej,
a w pozostalych epokach gléwnie w perspektywie polskiej. Ukazanie tych zmian w formie
tresci zestawionych w tabeli w mojej ocenie nie jest korzystne, zwlaszcza ze watek ten
kontynuowano poza zestawieniem tabelarycznym. Charakteryzujac wspolczesnego
nauczyciela, Autorka nie odwolata si¢ do aktualnej literatury. Kolejna moja sugestia dotyczy
tresci zawartych w podrozdziale 3.1 zatytulowanym Wzorzec osobowosci mauczyciela
kompetentnego emocjonalnie. W moim przekonaniu warto wyjasnié pojecie wzoru, wzorca
i modelu, gdyz wowczas prezentowane tresci bytyby bardziej spojne i klarowne. Natomiast w
zaprezentowanej formie panuje do$¢ znaczna swoboda w tym zakresie. Sugerowalabym takze

zastanowienie si¢ nad tytulem podrozdziatu 4 Psychologiczne uwarunkowania relacji
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osobowych migdzy podmiotami procesu wychowawczo-dydaktycznego — czy faktycznie tresé
tego rozdzialu ogranicza si¢ i prezentuje uwarunkowania relacji osobowych jedynie
z perspektywy psychologicznej? Nie znajduj¢ réwniez uzasadnienia dla zaprezentowanych
przez Autorkg w tej czgsci pracy przykladow rozmowy spontanicznej i zaplanowanej oraz
braku takich odniesien dla pozostalych form, dotyczacych budowania relacji z dzieémi.
Niestety w tej czgséci pracy Doktorantka nie ustrzegla si¢ przed do$é licznymi bledami
Jezykowymi.

Rozdziat 2 zatytulowany Kompetencje emocjonalne jako przejaw inteligencji
emocjonalnej w kontekscie kompetencji zawodowych (ss. 76-116). jest kluczowy dla
przyjgtego przez Autorke projektu badawczego. W pierwszej kolejnosci prezentuje ona rézne
klasyfikacje kompetencji waznych w zawodzie nauczyciela. Nastgpnie stara sie ukazaé
genezg pojecia ,inteligencja emocjonalna” i wyjasni¢ najwazniejsze w tym kontekscie
terminy: ,inteligencja” oraz ,.emocje”. W tym rozdziale Doktorantka wyjasnia termin
kompetencji emocjonalnych, przywolany w pracy. Jest to jej autorskie podejscie wzorowane
na definicjach kompetencji zwlaszcza spotecznych oraz inteligencji emocjonalnej w ujeciu
J. D. Mayera i P. Saloveya. W moim przekonaniu warto byloby tresci zawarte w tym
rozdziale uzupehi¢ o definicje inteligencji spotecznej i kompetencji spolecznych, a takze
uwzgledni¢ znaczenie temperamentu i inteligencji w procesie ksztaltowania si¢ kompetencji
emocjonalnych. Mozna by bylo réwniez uporzadkowaé strukture podrozdziatu 3, gdyz punkt
3.1 zatytulowany Kompetencja — sposoby definiowania prezentuje pedagogiczne ujecie
kompetencji, dlatego z powodzeniem mozna go polaczyé z punktem 3.2.2 zatytulowanym
Pedagogiczne ujgcie kompetencji. Warto byloby takze zastanowi¢ si¢ nad poprawnoscia
tytutu podrozdziatu 4 Struktura kompetencji emocjonalnych. W mojej ocenie Autorka nie
prezentuje struktury kompetencji emocjonalnych, nie wskazuje na zachodzgce miedzy nimi
relacje czy tez powiazania, a jedynie wymienia je, przywolujac nazwiska ich autoréw.
Ostatni, szésty podrozdzial zawarty w tej czesci pracy zawiera tresci dosé dyskusyjne.
Autorka stwierdza: ,,Pojecie kompetencji emocjonalnych jest zagadnieniem pedagogicznym,
poniewaz traktuje o umieje¢tnosci ich wykorzystania i rozwijania w konkretnych sytuacjach
praktycznych” (s. 115). Czy rzeczywiscie takie uzasadnienie jest merytorycznie poprawne?
To samo moglby stwierdzi¢ psycholog czy socjolog. Réwniez zaprezentowany przez
Doktorantkg na stronie 115 przyktad ukazujacy réznice miedzy inteligencja emocjonalng
a kompetencjami emocjonalnymi nie jest w moim odczuciu klarowny i jasny, o czym
przekonuje Autorka. Pozwolg sobie w tym miejscu przytoczy¢ zaproponowane poréwnanie:

»pilot samolotu pomimo przeczytania podrgcznikéw i ksigzek na temat lotnictwa nie
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zdobegdzie umiejgtnosci pilotowania maszyny bez wczesniejszych dogwiadezen praktycznych
i éwiczen”. Po pierwsze nie wiadomo, w jakim stopniu pilot przyswoil sobie wiedze, gdyz
samo czytanie nie oznacza posiadania wiedzy, po drugie gdy nie posiada wiedzy, trudno jest
méwi¢ o wczesniejszych do$wiadczeniach zwigzanych z pilotowaniem statkiem
powietrznym. Zgadzam si¢ z mgr Eweling Kurowicka-Roman, ,,ze osoba charakteryzujaca sie
wysokim poziomem inteligencji emocjonalnej niekoniecznie moze odznaczaé si¢ takim
samym poziomem kompetencji spolecznych” (s. 115). Natomiast w kontekécie badan Autorki
zastanawiam si¢, w jaki spos6b mozna ten fakt zdiagnozowaé, skoro do badania kompetencji
emocjonalnych w niniejszej pracy zostal uzyty Popularny Kwestionariusz Inteligencji
Emocjonalnej (PKIE) oparty w swojej konstrukcji na modelu inteligencji emocjonalnej
Saloveya i Mayera.

Rozdziat 3 zatytulowany Nauczyciel w sytuacjach trudnych (ss. 117-156) zawiera
zagadnienia dotyczace problematyki stresu w kontekscie pracy nauczyciela. Oceniajgc te
cz¢S¢ rozprawy, uwazam, ze Autorka trafnie dobrala literature przedmiotu oraz poprawnie
prezentuje problematyke dotyczaca sytuacji trudnych. Nie rozumiem jednak Zamiennego
uzywania przez Doktorantke pojec , kompetencje emocjonalne” i . inteligencja emocjonalna”,
na co wskazuje tekst zamieszczony na stronie 138 (,Waznym czynnikiem radzenia sobie
z trudnymi sytuacjami s kompetencje emocjonalne nauczycicla. Badania zawarte w
literaturze przedmiotu wskazujg, ze inteligencja emocjonalna stanowi podstawe dla
aktywnego radzenia sobie w sytuacjach stresowych™). Czyzby Autorka uwazata te pojecia za
tozsame? Tresci zawarte w tym rozdziale uwazam za wazne dla calej rozprawy. W przypadku
kontynuacji pracy moze warto byloby rozwazyé polaczenie rozdziatu 1, ukazujacego
nauczyciela w $rodowisku przedszkolnym, z tresciami zawartymi w rozdziale 3, gdyz w
moim odczuciu te dwa rozdzialy tworza spéjna catosé.

Pomimo powyzszych uwag cato$¢ rozwazan teoretycznych mgr Eweliny Kurowickiej-
Roman dobrze wpisuje si¢ w podjety zamyst badawczy. Opracowany w dysertacji konstrukt

teoretyczny daje podstawe do sformutowania zatozef metodologicznych.

Ocena metodologicznej cz¢$ci pracy

Zalozenia metodologiczne badan wiasnych Doktorantka zaprezentowala w rozdziale 4
zatytutowanym Metodologia badar wlasnych (ss. 157-175). Zawiera on sze$¢ podrozdziatow,
w ktorych kolejno zostaly przedstawione wszystkie etapy zaplanowanego procesu
badawczego. W prowadzonych badaniach Autorka stosuje podejécie ilosciowe. Wiasciwie

okresla poznawczy, teoretyczny i praktyczny cel badan oraz precyzuje przedmiot bada.
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Poprawnie formuluje giéwny oraz szczeg6towe problemy badawcze, a takze odpowiadajace
im hipotezy. Moja drobna uwaga dotyczy doprecyzowania przez Autorke uzywanych w tym
miegjscu poj¢é ,,strategie radzenia sobie ze stresem” oraz ,,style radzenia sobie w sytuacjach
trudnych”. W literaturze po§wigconej problematyce radzenia sobie ze stresem pojecia te nie sg
tozsame. Najczgsciej styl rozumiany jest jako wzglednie trwata i charakterystyczna dla
danego czlowieka dyspozycja do okreslonego zmagania sie z sytuacjami stresowymi, strategia
za$ oznacza okreSlone dzialania i reakcje czlowieka w konkretnej sytuacji stresowej, zatem
strategie sa specyficzne dla sytuacji, a style dla jednostki (Strelau, Jaworowska,
Wrzesniewski, Szczepaniak Kwestionariusz Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych CISS
2005). Sformulowane przez Doktorantke problemy badawcze wskazujg na uzywanie tych
pojg¢ jako tozsamych, dlatego wskazane byloby wyjasnienie tej kwestii. Warto takze
uwzgledni¢ w problemach i hipotezach badawczych przyjete przez Doktorantke zmienne
niezalezne: wiek i staz pracy zawodowej nauczycieli. Nalezatoby réwniez wyjasni¢, dlaczego
do zmiennej wiek Autorka przyjmuje wskaznik: kobiety, mezczyzni. W moim przekonaniu
dobrze by bylo zilustrowa¢ model zaplanowanych przez Autorke badai w postaci np.
rysunku, rozpisujgc zmienne zalezne i niezalezne. Wéwezas latwiej mozna by okreslié, ktéra
zmienna jest zalezna, a ktéra nie, np. w przypadku hipotezy 5 ,JIm wyzszy poziom
poszczegblnych kompetencji emocjonalnych nauczycieli wychowania przedszkolnego, tym
czgsciej przejawiajg oni wyzsze wyniki w zakresie stosowania aktywnych strategii radzenia
sobie w sytuacjach trudnych” — $miem twierdzi¢, ze taki sposéb prezentowania zmiennych
wskazuje, iz kompetencje emocjonalne stanowia w tym przypadku zmienna niezalezna, a nie
jak podaje Autorka — zalezna.

Jest jeszcze jeden stabszy punkt tej czesci rozprawy, dotyczy braku informacji, na
jakiej podstawie Autorka formutuje hipotezy. Mimo, ze we Wstepie pracy widnieje zapis, iz
zostaly one sformulowane na podstawie ,réznorodnych badan i wiasnych do$wiadczer
(s. 13), to nalezaloby odwola¢ si¢ do literatury przedmiotu odnoszgcej si¢ do podejmowanej
problematyki oraz wskaza¢ konkretne badania w tym zakresie.

W celu realizacji przyjetych zalozen badawczych Autorka zastosowala metode
sondazu diagnostycznego. Material empiryczny zebrala wykorzystujac w tym celu trzy
narzedzia badawcze. Sg to:

a) Popularny Kwestionariusz Inteligencji Emocjonalnej (PKIE) autorstwa A. Jaworowskiej,
A. Matczak, A. Ciechanowicz, J. Staficzaka i E. Zalewskiej,
b) Inwentarz do pomiaru Radzenia Sobie ze stresem — Mini COPE autorstwa Ch. S. Carvera,
w polskiej adaptacji Zygfryda Juczynskiego i Niny Oginiskiej-Bulik,
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¢) Autorski Kwestionariusz ankiety pt. ,,Sytuacje trudne w pracy nauczycieli wychowania
przedszkolnego”.

Niestety Doktorantka charakteryzujac PKIE nie odwoluje si¢ do materialéw
zrédlowych. Brak dbalosci o rzetelne prezentowanie informacji ma miejsce takze podczas
opisu zastosowanych w pracy procedur statystycznych. Autorka prezentujac model analizy
wielorakiej regresji liniowej thumaczy, ze Y to stosunek do ,,zywnosci wygodnej” a przeciez
tej problematyki nie podejmowano w pracy.

Odnoszac sig do kryterium doboru 0s6b badanych, nie odnajduje w pracy uzasadnienia
dlaczego zastosowano celowy dob6r préby obejmujacy nauczycielki wychowania
przedszkolnego z konkretnych, wskazanych przez Doktorantke miejscowosci potozonych
w trzech wojew6dztwach. W tej czgsci wystepuja powtdrzenia informacji i bledy jezykowe.

Podsumowujac, mimo moich uwag zaprezentowany rozdzial metodologiczny mozna
uznaé jako poprawnie przygotowany punkt wyjscia do przeprowadzenia zakladanych badan

wilasnych.

Prezentacja i interpretacja wynikéw badan

Empiryczna cz¢$¢ pracy zostala zaprezentowana przez Doktorantke w rozdziale 5
zatytutowanym Kompetencje emocjonalne i sposoby radzenia sobie w sytuacjach trudnych
przez nauczycieli wychowania przedszkolnego — analiza wynikéw badar wiasnych (ss. 176~
204). Rozdziat ten zawiera pig¢ podrozdzialéw i liczy igcznie 28 stron. Ta czeéé pracy
zawiera skrupulatng analize zgromadzonego przez Autorkg, bogatego materiatu
empirycznego, ktéra koresponduje z postawionymi w pracy pytaniami badawczymi. Na
podstawie wykorzystanych testdw statystycznych Doktorantka prawidlowo prowadzi
wnioskowanie statystyczne. W prezentacji wynikéw badan wartosciowe bytoby uzasadnienie
zastosowania wybranego przez Doktorantke testu statystycznego, co ulatwitoby czytelnikowi
mniej obeznanemu w analizach statystycznych czytelno$¢ i przejrzystos¢ w zakresie
prowadzonej analizy danych empirycznych. Nie jest to jednak zarzut, lecz wskazéwka, ktéra
nie umniejsza wartosci pracy.

Oceng czgsci empirycznej pracy rozpoczng od podrozdziatu 1 zawierajacego
prezentacj¢ badan dotyczacych sytuacji trudnych w pracy nauczyciela wychowania
przedszkolnego. Opierajac si¢ na koncepcji T. Tomaszewskiego, Pani mgr Ewelina
Kurowicka-Roman stworzyla ankiete wiasnej konstrukcji, dzigki ktérej uzyskata interesujacy
material badawczy. W moim przekonaniu jego analiza i interpretacja moglyby byé bardziej
rzetelne, gdyby Autorka przed realizacja badan wlasciwych przeprowadzila badania
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pilotazowe — dzigki nim otrzymataby dodatkowe informacje, ktére mozna byloby uwzglednié
w badaniach wlasciwych. Za tym postulatem przemawia fakt, ze Doktorantka w strukturze
ankiety wlasnej konstrukcji, shuzacej do diagnozy sytuacji trudnych w pracy nauczyciela,
najpierw zamieszcza pytania zamkniete z okreslong kafeteria, a nastgpnie otwarte, dopytujac
badanych o aspekty danej sytuacji, nieuwzglednione w pytaniu zamknigtym. Sytuacja ta
dotyczy pytania 1 i 2, a takze 6 i 7 oraz 10 i 11. Dane zebrane w wyniku odpowiedzi
respondentek na pytania zamknigte zostaly poddane analizie czynnikowej, natomiast takim
procedurom nie poddano danych otrzymanych w wyniku odpowiedzi na pytania otwarte.
Szkoda takze, ze w pracy nie podano wartosci tadunkéw czynnikowych dla poszczegdlnych
twierdzen, gdyz zdarza si¢, ze laduja one wiecej niz jeden czynnik, a analiza tresci
poszczegdlnych twierdzen nasuwa przypuszczenie, ze taka sytuacja mogta mieé miejsce.

Opisujac  strategie radzenia sobie w sytuacjach trudnych przez nauczycieli
wychowania przedszkolnego, Doktorantka poréwnuje otrzymane wyniki z ,,wynikami
uzyskanymi w grupie os6b dorostych, opracowanymi przez autora kwestionariusza Mini-
COPE”. Niestety nie podaje informacji o tym, jaka to grupa. Poréwnujac uzyskane wyniki
badar, opisuje je jako poziomy, w rzeczywistosci sg to $rednie wyniki, a nie poziomy. Na
stronie 193 Autorka informuje: ,,Sprawdzono, czy i w jakim stopniu wiek i wyksztalcenie
badanych nauczycielek powigzane bylo z wybieranymi strategiami radzenia sobie ze stresem”
— analiz uwzgledniajgcych wyksztalcenie badanych nauczycielek nie odnajduje w pracy.
Natomiast przy opisie wynikéw badania korelacyjnego nalezaloby zwrécié uwage na sile
1 kierunek zwigzku migdzy badanymi zmiennymi, a nie na czestotliwos¢, jak ma to miejsce w
przypadku uzywanych przez Autorke sformutowan, takich jak ,rzadziej” czy ,.czesciej”, lub
tez pozioméw: ,,niski poziom”, ,,wysoki poziom”.

W czgsci empirycznej dostrzegam potknigcia Doktorantki w prowadzonych analizach
empirycznych, np. na stronie 198: ,,W tabeli 25 przedstawione zostaly rozklady stenowe dla
skal kompetencji emocjonalnych”, natomiast dane zawarte w tabeli informuja o poziomie
tych kompetencji oraz $rednim wyniku stenowym w odniesieniu do kazdej z nich — wszakze
Sredni wynik nie obrazuje rozkadu opisanych danych.

W pracy brakuje dyskusji uzyskanych przez Doktorantke wynikéw ze stanowiskami
i badaniami innych autoréw. Formutujac wnioski dla praktyki pedagogicznej, Autorka opisuje
przyklady dobrych praktyk, ktére maja miejsce w ramach réznych inicjatyw — moze warto
bylo opisa¢ je w czgsei teoretycznej, a w tym miejscu skupié sie na nowych propozycjach.
Ponadto Doktorantka postuguje si¢ uogélnieniami, nie podajac konkretnych informacji, np.
stwierdza, iz ,Konieczne jest organizowanie w wigkszym wymiarze na studiach
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pedagogicznych zaj¢¢ praktycznych pozwalajacych kandydatom do zawodu nauczyciela
poznanie specyfiki pracy w przedszkolu” — nie podaje przy tym, jaki jest aktualny wymiar
godzin i jaki bylby optymalny. Pisze takze: ,,W réznego rodzaju polskich i zagranicznych
firmach i organizacjach prowadzone sg réznego typu warsztaty i treningi rozwoju osobistego
i doskonalenia kompetencji spoteczno-emocjonalnych” — po raz kolejny nie podaje jednak
zadnych konkretnych informacji.

Reasumujac, Autorka zebrata material empiryczny, ktéry nastepnie poddata analizie
statystycznej, uzywajagc w tym celu pakietu IBM SPSS Statistics 24. Z jego pomoca
prawidiowo i wnikliwie wykonata niezbedne obliczenia, uzyskujac odpowiedzi na postawione
W pracy pytania badawcze, a takze dokonujgc weryfikacji postawionych hipotez. Wybér
uzytych w pracy testéw statystycznych oceniam jako wiasciwy. W mojej ogélnej ocenie
Autorka dos¢ sprawnie prezentuje wyniki badan i prowadzi wnioskowanie statystyczne.
Proponowalabym wzbogaci¢ uzyskane wyniki badan o interpretacje i wyjasnienia

pedagogiczne i psychopedagogiczne.

Wykorzystana literatura
W pracy znajduje si¢ obszerna bibliografia, zamieszczona na 20 stronach. Dobér literatury

jest trafny, zwiazany z tematem pracy.

Formalna strona rozprawy

Oceniajac formalng stron¢ pracy, zauwazam, ze mimo iz Doktorantka starata sie zadbaé
o poprawno$¢ jezykows, to w rozprawie znajduja si¢ bledy stylistyczne. Niemniej jednak
narracja naukowa jest czytelna. Tresci zawarte we wszystkich rozdziatach sa zgodne z ich
tytulami i ulozone w logicznej kolejnosci. Doktorantka dba o przejrzysto$é i poprawnosé
cytowan. W poprawny sposéb prezentuje zestawienie bibliograficzne. W przypadku
artykutéw znajdujacych si¢ w czasopismach naukowych nalezatoby podaé numery stron, na

ktérych sie one znajduja.

Konkluzja

Przedlozona do recenzji rozprawa doktorska mgr Eweliny Kurowickiej-Roman stanowi
interesujace  studium  pedagogiczne, podejmujace aktualny problem dotyczacy
funkcjonowania nauczycieli wychowania przedszkolnego. Praca stanowi oryginalne
rozwigzanie zaprezentowanego przez Doktorantke problemu naukowego. Pani mgr Ewelina

Kurowicka-Roman wykazuje si¢ dobra wiedza teoretyczng w obszarze prowadzonych badan
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oraz posiada umiejetnosé samodzielnego prowadzenia badan. Tekst rozprawy spetia wymogi
dotyczace kompetencji pisarstwa naukowego. Autorka posiada umiejetno$é analitycznego,
a zarazem syntetycznego podejscia w doborze oraz interpretacji tresci. Mimo moich uwag
rozpraweg oceniam pozytywnie. Doceniam zaangazowanie Autorki w podjete badania, ich
realizacjg, umiej¢tno$¢ analizy, interpretacji bogatego i skrupulatnie zaprezentowanego

materialu empirycznego.

Rozprawa doktorska mgr Eweliny Kurowickiej-Roman pt. Kompetencje
emocjonalne i sposoby radzenia sobie w sytuacjach trudnych przez nauczycieli wychowania
przedszkolnego, przygotowana pod kierunkiem naukowym s. dr hab. Marii Opieli, prof.
KUL oraz promotora pomocniczego dr Iwony Szewczak, spelnia warunki okreflone
w art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz stopmiach i tytule w zakresie sztuki (t.j. Dz.U. z 2017 r., poz. 1789
zZ péin. zm.) i wnosz¢ o dopuszezenie Doktorantki do dalszych etapéw post¢gpowania

w przewodzie doktorskim.

/’_,,220017/@/ /és‘#/’g“é_‘

[ -



