Zalacznik 2. Autoreferat w jezyku polskim

Autoreferat

I. Informacje ogélne
1. Imig¢ i nazwisko: Jagoda Katarzyna Jezior

2. Posiadane dyplomy, stopnie i tytuly naukowe

Data uzyskania stopnia doktora nauk humanistycznych w zakresie socjologii:
24 czerwca 1999 roku;
Wydziat Nauk Spolecznych, Katolicki Uniwersytet Lubelski.

Tytut rozprawy doktorskiej: Wartosé pracy w swiadomosci mieszkaricéw regionu
srodkowowschodniej Polski.
Promotor: Prof. dr hab. Leon Dyczewski OFM Conv

Uzyskanie tytulu magistra socjologii: 1987 rok,
Wydziat Nauk Spolecznych, Katolicki Uniwersytet Lubelski.

II. Informacje o dotychczasowym zatrudnieniu w jednostkach naukowych

Od 15 grudnia 1990 roku (i nadal) jestem zatrudniona w Instytucie Socjologii,
Wydzial Filozofii i Socjologii, Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

1990-1999 asystent

19992015 adiunkt w Pracowni Metod i Technik Badawczych

2015-2017 asystent w Zakladzie Metod Badan Spotecznych

01.10.2017 (i nadal) starszy wyktadowca w Zakladzie Metod Badan Spotecznych
20112015 kierownik Pracowni Metod i Technik Badawczych

Dodatkowe

1994-1995 Akademia Medyczna, Lublin (asystent, umowa o prace)
19941999 Katolicki Uniwersytet Lubelski, Studium Komunikowania Spotecznego
1 Dziennikarstwa, (wyktadowca, umowy o dzieto)



III.  Wskazanie osiagniecia wynikajacego z art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca
2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule
w zakresie sztuki (Dz. U. 2016 r. poz. 882 ze zm. w Dz. U. z 2016 r. poz. 1311.)

1. Tytul osiggni¢cia naukowego

Wyzsze wyksztalcenie a rynek pracy. Studium metodologiczno-empiryczne

2. Autor, tytul publikacji, rok wydania, nazwa wydawnictwa, recenzent wydawniczy

Jagoda Jezior, 2017, Wyzsze wyksztalcenie a rynek pracy. Studium metodologiczno-em-
piryczne, Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin, s. 621.

Recenzent: Dr hab. Mariusz Zemtlo, prof. KUL

3. Omoéwienie celu naukowego wskazanej pracy i osiagnietych wynikow
wraz z oméwieniem ich ewentualnego wykorzystania

3.1. Wprowadzenie

Ksigzka: Wyzsze wyksztalcenie a rynek pracy. Studium metodologiczno-empiryczne,
stanowi rezultat i zarazem podsumowanie wieloletniej pracy naukowo-badawczej. Monografia
ta zostata opracowana z perspektywy socjologii. Zakres problematyki wymagat jednak poru-
szania si¢ w obszarze kilku subdyscyplin, w tym socjologii gospodarki i socjologii pracy, so-
cjologii kultury, socjologii edukacji, jak réwniez metodologii badan spotecznych. W wypadku
czesci zagadnien konieczne bylo wykorzystanie dorobku teoretycznego i zasobow badan in-
nych dziedzin nauki oraz ujgé posiadajacych interdyscyplinarny charakter.

Cele monografii, jako catosci koncepcyjnej, badawczej i analitycznej, majg charakter
poznawczy w zakresie substantywnym i metodologicznym, jak réwniez dotycza aplikacji badan
socjologicznych w rozwigzywaniu probleméw Zycia spolecznego. W wymiarze substantyw-
nym zasadnicze znaczenie ma problem wartosci wyzszego wyksztalcenia na rynku pracy. Ka-
tegoria — warto$¢ wyzszego wyksztalcenia — posiada wielowymiarowy charakter. O jej ujeciu
zadecydowata koncepcja rynku pracy, jako instytucji zycia spolecznego, a takze uwzglednienie
w samej koncepcji i w ramach wykonanych badati dwéch perspektyw: popytu i podazy pracy.
W wymiarze metodologicznym zadania odnoszg si¢ do analizy czynnikéw okreslajacych war-
tos¢ poznawczg i aplikacyjng badan spotecznych, gtéwnie typu surveyowego.

Na materiat zrédtowy, okreslony ogélnie mianem badan wiasnych, ztozylo si¢ jedena-
$cie projektéw badawczych zrealizowanych w latach 19952012 na terenie wojewodztwa lu-
belskiego. W tym zbiorze znalazto si¢ dziesieé projektéw autorskich, ktore objely rozne kate-
gorie uczestnikéw rynku pracy: pracodawcéw i przedstawicieli zakladow pracy, studentéw
szkdt wyzszych, osoby prowadzgce samodzielng dziatalnosé gospodarczg i pracownikow (na-
jemnych). Mimo zréznicowania wskazanych badan empirycznych, w koncepcjach stosowatam
replikacje natury teoretycznej i przedmiotowej oraz metodologicznej. Stato sie to podstawa re-
alizacji podejscia poréwnawczego.
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W ksigzce szczegblna pozycja przypadia zrealizowanym na przestrzeni dziesieciu lat
czterem edycjom ,.badan pracodawcow”, ktore objety 1435 podmiotow gospodarki. Pomyst
przeprowadzenia tych badan wynikal z zainteresowan naukowo-badawczych, z potrzeb po-
znawczych, jak tez praktycznych. Analiza literatury i zasobéw badan spotecznych wykazata,
ze wlasciwosci popytu na pracg stanowia jeden z mniej rozpoznanych obszaréw wiedzy o rynku
pracy. Istotng role petnit takze kontekst spoleczny: zjawisko narastania probleméw wchodzenia
miodych, wyksztatconych ludzi na rynek pracy, towarzyszace dynamicznemu rozwojowi szkol-
nictwa wyzszego i wzrostowi wskaznikow wyksztatcenia w polskim spoteczenstwie. Badania
surveyowe skierowane do podmiotow gospodarki i dotyczace zapotrzebowania na pracowni-
kow z wyzszym wyksztatceniem zostaly uznane za wazne zrédlo, wypetniajgce luki dostepnej
wiedzy. Argumentem na rzecz realizacji tych badan bylo tez ich spoteczne znaczenie, w tym
uzyteczno$¢ informacji dla réznych podmiotéw rynku pracy. W okresie wykonywania kolej-
nych edycji ,,badan pracodawcow” wyraznie wzrastalo zainteresowanie tego typu projektami,
podobnie jak ich rola w rozwiazywaniu probleméw spolecznych. Analiza zasobéw tych badan,
a zwlaszcza sposobéw omawiania metodologii i wynikéw, dostarczyta wielu cennych spostrze-
zen na temat praktyki badawczej. W potgczeniu z ogladem rezultatéw badan wiasnych stato sie
to podstawg okreslenia osobliwosci tego rodzaju badan surveyowych. W konsekwencji nazwa
»badania pracodawcoéw” zostala ujgta w cudzystow. Stuzylo to takze wyrdznieniu cyklu czte-
rech edycji na tle pozostatych projektéw badawczych.

W toku realizacji badan, kierowanych do réznych zbiorowosci, podejmowatam takze
problemy z zakresu metodologii badan spotecznych. Dotyczyly one glownie zastosowan metod
1 technik badawczych na gruncie socjologii. Byto to efektem zainteresowan naukowo-badaw-
czych, doswiadczen gromadzonych na podstawie badan i prowadzenia analiz z perspektywy
metapoziomu. Zadania wpisywaly si¢ w podejscie analityczne i krytyczne, jak tez w wybrane
nurty empirycznej metodologii. Ze wzgledu na ich wieloaspektowy charakter zostaty one okre-
Slone lacznie jako ,,badania nad badaniami”.

Celem zadan podjetych w monografii byto zatem dokonanie wielowymiarowego ogladu
problemu wartosci wyzszego wyksztalcenia na rynku pracy, z uwzglednieniem metodologicz-
nego kontekstu pozyskiwania wiedzy na temat tego rynku. W zalozeniu monografia lokuje si¢
w tych kierunkach studiow socjologicznych, ktére tacza analizy badan empirycznych w war-
stwie merytorycznej z rozwazaniami metodologicznymi.

3.2.  Podstawy teoretyczne i przedmiotowe

W badaniach wlasnych zostata przyjeta koncepcja rynku pracy jako instytucji zycia spo-
tecznego (Kozek 1994). Rozwinigcie tej koncepcji przedstawitam na tle zarysu wybranych teo-
rii rynku pracy. Podej$cie poréwnawcze i zestawienie niejednorodnego zbioru projektéw ba-
dawczych, ktore byly adresowane do réznych podmiotéw rynku pracy, wymagalo przywolania
zestawu wykorzystanych konstrukeji teoretycznych. Tego rodzaju ujecie tworzylo kontekst
opisu koncepeji z uwzglednieniem odmiennosci perspektyw popytu i podazy pracy, a jedno-
czesnie stuzylo wskazaniu podobnych rozwigzan. Szczegolne miejsce przypadio oméwieniu
element6w teorii kapitatu ludzkiego, teorii dopasowania i teorii wymiany, gtéwnie nurtowi do-
tyczacemu roli wartosci kulturowych i norm w procesach spotecznych (Blau 2009). Stanowito
to réwniez podstawg okreslenia probleméw ogélnej natury. Po pierwsze, odnosity sie one do



zastosowania teorii rynku pracy na gruncie socjologii oraz ich przydatnosci w wyjasnianiu zja-
wisk wspotczesnego rynku pracy w Polsce. Po drugie, przedmiotem rozwazan byly zasady roz-
wigzywania probleméw badawczych, ktére obejmuja zjawiska wystepujace na dwoch obsza-
rach: rynku pracy i systemu edukacji. Zlozonos$é tych zjawisk implikuje potrzeby jednocze-
snego wykorzystania elementéw réznych teorii i konstruktéw w modelach oraz stosowania ujec
interdyscyplinarnych (Jeruszka 2012, Kozek 2013).

Nastgpnie zostata oméwiona koncepcja rynku pracy, jego charakterystyczne ujecia i de-
finicje, zagadnienia popytu i podazy pracy. Szczegélng uwagg poswigcono kategoriom: praco-
dawca i zaktad pracy jako system spoteczny. W opisie konstrukeji teoretycznych kluczowa po-
zycja przypadta — pracy i sytuacji pracy. Do atrybutéw kategorii »Sytuacja pracy” zalicza sig:
mozliwos¢ stosowania dwoéch ujeé, wezszego (warunki pracy) i szerszego (np. powigzanie
pracy z systemem wartosci, subiektywnymi nastawieniami i ocenami); uzyteczno$é w bada-
niach aktywnosci zawodowej réznych kategorii 0s6b pracujacych (Stomczynski, Kohn 1988;
Janicka 1997); powigzanie z warunkami rynku pracy oraz warto$cig rynkowa kwalifikacji
i wyksztalcenia (Drozdowski 2002).

Zagadnienia, kiore wigzg si¢ z terminem ,,warto$é wyzszego wyksztalcenia na rynku
pracy” stanowig przedmiot zainteresowan przedstawicieli wielu dyscyplin naukowych, stosu-
jacych rézne perspektywy teoretyczne i podejscia badawcze. W koncepcji przedstawionej w
ksigzce rowniez zostaty wykorzystane rozwiazania, ktére wystgpity w poszczegélnych projek-
tach badawczych, co pozwolito zachowa¢ wielowymiarowosé ujecia, a takze konstrukty umoz-
liwiajgce realizacj¢ podejscia por6wnawczego, Iacznie z zestawieniem perspektyw: popyt—po-
daz pracy. W rezultacie uwzgledniono elementy teorii wartosci’ i teorii rynku pracy (podejscie
instytucjonalne, elementy teorii: dopasowania, wymiany), jak tez podstawy teoretyczne okre-
slajace relacje migdzy systemem edukacji (tu szkolnictwa wyzszego)® i rynkiem pracy, spo-
teczne funkcje wyzszego wyksztatcenia, postawy wobec pracy i wyksztatcenia.

W odniesieniu do zatozen i przyjetych koncepcji badawczych opracowatam ogdlny mo-
del oraz dwa schematy analiz, z podzialem na cykl ,,badafi pracodawcow” i projekty poréw-
nawcze. Zostaly one uszczegélowione w postaci wykazéw kategorii i zmiennych wykorzysta-
nych w analizie materiatu empirycznego. Stanowito to rowniez podstawe rozwazan na temat
zasad okreslania relacji migdzy konstrukcjami teoretycznymi, elementami przedmiotu/-6w ba-
daf, implikacjami metodologicznymi i empiria.

3.3. Koncepcja analizy poréwnawczej i ,,badan nad badaniami”

Zastosowane w monografii podejscie pordwnawcze opierato sie na koncepcji analiz po-
réwnawczych prowadzonych w dwoch wymiarach: substantywnym i metodologicznym. Okre-

Slenia te przywoluja skojarzenia z metoda poréwnaweza. W odniesieniu do tradycyjnego na
gruncie socjologii rozumienia tej metody i podstaw metodologii badar poréwnawczych zostaty

! W ksigzce zostaty oméwione problemy wyjasniania terminu ,,wartoéé wyzszego wyksztalcenia”, ktére wynikaja
z roznic w definiowaniu pojecia ,,warto$ci” na gruncie wielu nauk, ztozonego charakteru samego ,,obiektu”, z
odmiennosci podejsé badawczych, zakresu przedmiotu badan, rodzaju zbiorowosci, jednostek analizy.

> W oméwieniu koncepcji badan whasnych i w opisie wynikow jest wyodrebniany, na tle systemu edukacji, sys-
tem szkolnictwa wyzszego. W ksigzce ogélne okreslenia ,,edukacja” czy ,edukacyjne” (np. decyzje) odnosz sie
gtéwnie do ksztalcenia w szkotach wyzszych. Ponadto, zamiennie sg uzywane pojecia: szkota wyzsza i uczelnia,
ale z wyr6znieniem pojecia: uniwersytet. Tego rodzaju ujecia wystepuja w literaturze przedmiotu (Kwiek 2015).
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ustalone warunki, ktorych zbior badan wiasnych nie spelniat. Na tle réznic mozna bylo precy-
zyjniej opisa¢ podjete zadania. O koncepcji analizy poréwnawczej (czy analiz poréwnaw-
czych), obejmujgcej zbidr zréznicowanych projektow, w duzej mierze przesadzit rodzaj zbiez-
nosci. Miaty one nature teoretyczng, przedmiotowa, metodologiczng, a wiele z nich przetozyto
si¢ na replikacje wskaznikéw. W przypadku cyklu ,,badan pracodawcow” wystgpita réwnowaz-
nos¢ w kilku wymiarach, w tym w zakresie: przedmiotu badas, pojec i sposobow ich definio-
wania, schematéw analizy, zasad pomiaru i zastosowanych narzedzi. Jezeli chodzi o ogét pro-
jektow, to zakres rownowaznosci byt wezszy: obejmowat wybrane aspekty teoretyczne, przed-
miotowe, metodologiczne, zmienne i wskazniki (w tym zozone) oraz zestawy pytan kwestio-
nariuszowych.

Opracowana koncepcja analizy pordwnawezej odwotuje si¢ do kilka poziomow. Pierw-
szy to cele i zadania poszczegdlnych badan pierwotnych. Drugi dotyczy rozwigzaf, ktére po-
wtarzaty si¢ w projektach zblizonych tematycznie i wykonanych w takich samych zbiorowo-
$ciach. Byl to cykl ,,badan pracodawcow” oraz badania studentow i drobnych przedsiebiorcow
(po dwa projekty). Poziom trzeci obejmuje cele zwiazane z poréwnywaniem perspektyw: po-
pyt-podaz pracy, a kolejny — cele calosciowego opracowania w zakresie substantywnym i me-
todologicznym. Ten ogdlny schemat byt tez podstawa porzgdkowania problematyki badan,
opisu materiatu i rezultatow.

Zastosowanie podzialu na dwa wymiary badan i analiz — substantywny i metodolo-
giczny —nawigzuje do koncepcji Antoniego Sutka (2002). Charakteryzujac zasady ,,uprawiania
metodologii przez socjologéw™ i postawe analityczna, skierowang na wlasny warsztat pracy,
autor ten wskazuje znaczenie analiz metodologicznych prowadzonych na podstawie badan sub-
stantywnych (Sutek 2002: 19). Podejécie analityczne i krytyczne, uwzgledniajace tez ujecie
normatywne, pod pewnymi wzgledami wpisuje si¢ takze w nurty empirycznej metodologu w
tym metaanalizy. Podjete zadania, okreslone tacznie jako ,,badania nad badaniami” , W zatoze-
niu odnosza si¢ do postgpowania badawczego zorientowanego na proces badan surveyowych.
Zasadniczy udziat w ich realizacji mialo zastosowanie replikacji elementéw koncepcji w zbio-
rze badafi wlasnych, w tym powtarzanie zestawow pytari w kwestionariuszach czy pelnej wersji
narzedzi, jak w wypadku ,,badan pracodawcow”.

Celem ogladu rozwigzan metodologicznych i wykonania analiz poréwnawczych w tym
zakresie bylo przede wszystkim okreslenie czynnikow, ktére oddzialujg na warto$¢ poznawcza
i aplikacyjng badan typu surveyowego. Dotyczylo to czynnikow o charakterze zewngtrznym
wobec procesu badawczego i jego uczestnikéw, ale tez wewngetrznym, wynikajacym z projek-
towania i realizacji badar. Problemy odnoszace si¢ do funkcji diagnostycznych i praktycznych
byly rozpatrywane gtéwnie na podstawie cyklu ,,badan pracodawcow”. Zadecydowala o tym
specyfika tych badan oraz wykonanie kilkukrotnego pomiaru na przestrzeni dziesieciu lat. Po-
dejscie to zmierzato do okreslenia i opisu osobliwosci tego rodzaju badan empirycznych.

3.4.  Zakres problematyki badawczej

Zasadniczy problem, kt6ry stanowi o$ organizujaca niniejsze studium, to pytanie: Jaka
warto$¢ posiada wyzsze wyksztatcenie na rynku pracy? Uwzgledniaj ac koncepcje badan wla-
snych i podejscie poréwnawcze kluczowe pytania odnosity si¢ do roli wyksztalcenia w rela-
cjach wymiany okreslanej z dwdch perspektyw: popytu i podazy pracy. Takie ujecie pozwalato
Zzwr6ci¢ uwage na réznice potrzeb, interesow, a zarazem kryteriow ,,wyceny” wyksztalcenia.
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Ponadto, zostalo uwydatnione znaczenie czynnikéw Swiadomos$ciowych, przekonan na temat
wyksztatcenia jako podstawy osiggania celéw zyciowych i postrzegania go jako wartosci.

Zbiér probleméw i hipotez zostat opracowany z uwzglednieniem pozioméw badar pier-
wotnych oraz kilku pozioméw analizy poréwnawczej. Jezeli chodzi o wymiar substantywny,
to facznie sformutowano 27 probleméw, rézniacych si¢ stopniem ogolnosci, zakresem tresci,
zlozonoscig budowy. Hipotezy badawcze (14) réznity si¢ ponadto poziomem asercji.

Najbardziej rozbudowany zestaw probleméw wystgpit w wypadku ,,badaf pracodaw-
cow”. Pierwsza grupa dotyczyla wlasciwosci rynkow wewnetrznych, typu: zapotrzebowanie na
pracg, oczekiwania zwigzane z wyksztatceniem i kwalifikacjami pracownikow, wazno$é wy-
ksztalcenia w procesie doboru kadr. Druga zawierata pytania uwzgledniajgce kontekst rynku
pracy, odnoszace si¢ do kwestii zatrudnienia i bezrobocia 0s6b z wyzszym wyksztatceniem,
w tym absolwentéw uczelni. Trzecia to pytania na temat ksztalcenia w szkolach wyzszych:
funkcji, programéw, efektéw. Kolejna grupa wiazata si¢ z kryteriami oceniania pracownikéw
i,,wyceny” wyksztatcenia w zaleznosci od kontekstu: rynek wewngtrzny i rynek pracy. Nastep-
nie sformutowano problemy odnoszace sie do czynnikéw zréznicowania badanych zbiorowo-
Sci, jak réwniez zmian przedmiotowych zjawisk, biorgc pod uwage warunki poréwnywania
wynikéw w cyklu ,,badar pracodawcoéw” realizowanych na przestrzeni dziesigciu lat.

Drugi poziom to problemy z zakresu analizy poréwnawczej, obejmujacej projekty wy-
konane wsréd studentéw, os6b prowadzacych indywidualng dziatalno$¢ gospodarcza i pracow-
nikéw najemnych. W zestawach pytan uwzgledniono schemat analizy i przypuszczalne powig-
zania migdzy zmiennymi. Znalazly sie tu takie kwestie, jak: wartosci oraz potrzeby laczone
z wyksztalceniem i praca; przyczyny decyzji o ksztalceniu na poziomie wyzszym, standardy
oceniania wyksztalcenia i pracy; recepcja rynku pracy; udziat wyksztalcenia w formowaniu
sytuacji pracy jednostek; rola wyksztatcenia jako kategorii badawczej i zmiennej wyjasniajacej
(poziom, rodzaj, profil/kierunek).

Na poziomie analizy poréwnawczej — ze wzgledu na perspektywe popytu i podazy pracy
— zasadnicza grupa probleméw dotyczyta podobiefistw i réznic w zakresie: kryteriéw oceniania
wyksztalcenia i jego atrybutow; postrzegania znaczenia wyzszego wyksztalcenia w formowa-
niu sytuacji pracy jednostek; recepcji rynku pracy i okreslania Jego funkcji weryfikacyjnych
w stosunku do zasobéw posiadanych przez pracobiorcow.

W ramach ,,badafi nad badaniami” réwniez zostaty sformulowane problemy i zadania
(tacznie 14 grup). W ogdlnym ujeciu dotyczyty one takich kwestii, jak: relacje miedzy kon-
struktami teoretycznymi, podstawami operacjonalizacji i rozwigzanjiami metodologicznymi
oraz empirycznym odwzorowaniem; spoteczno-kulturowe, ekonomiczne i techniczno-organi-
zacyjne uwarunkowania procesu badawczego; czynniki okreslajace warto$é poznawezg i apli-
kacyjng ,badai pracodawcow”, funkcje diagnostyczne, uzytecznos¢ jako zrodla wiedzy
o rynku pracy. Zasadnicze pytania wigzaly sie z pelnieniem rél przez réznych uczestnikow
procesu badawczego, takze z uwagi na relacje, ktore wynikaja z interferencji dwoch sytuacji:
zbierania danych i potencjalnej wymiany na rynku pracy. Poszukiwano tez odpowiedzi na py-
tania na temat adekwatnos$ci wykorzystywanych metod i technik badawczych oraz metod do-
boru prob. Czes¢ probleméw odnosita sie do zasad stosowania replikacji w cyklu badar survey-
owych (realizowanych w réznym czasie i w odmiennych zbiorowosciach) oraz wykonywania
analizy poréwnawczej. Rozwazane byly kwestie walidacji rzetelnogci pomiaru, oceny narzedzi



badawczych i funkcji pytan kwestionariuszowych. W przypadku ,badan pracodawcow” szcze-
golne miejsce przypadto problemom udzialu cech respondentéw w formowaniu przekazu,
w zaleznosci od kontekstu (np. whasciwosci firm, stanowiska pracy). W tym ujeciu istotne zna-
czenie mial tez rodzaj sprawozdan: obiektywnych i subiektywnych (Schuman 2013).

Na tle wyodrgbnionych probleméw i zadan, ktérych ztozony charakter zadecydowal o
owym okresleniu ,,badania nad badaniami”, przedstawilam schemat analizy. W ksiazce, w czg-
sci prezentujgcej rezultaty badan wlasnych, przyjetam zasadg lacznego omawiania analiz
i opisu wynikéw w obu wymiarach: substantywnym i metodologicznym. Poza wszystkim, shu-
zylo to uwydatnieniu zachodzacych miedzy nimi relacii.

Zaproponowany zestaw probleméw, podobnie jak zakres przedmiotu badar i analiz oraz
ujecie kluczowych zagadnien, stanowi efekt pracy wykonywanej na przestrzeni wielu lat.
W tym czasie zachodzily zmiany obejmujace zaréwno same zjawiska spoleczne, jak i podejscia
badawcze czy prowadzone badania. Napisanie ksigzki wymagalo zatem podjecia decyzji doty-
czacych konwencji zestawienia rozwazan natury teoretycznej i empirycznej, a co szczegdlnie
istotne: stopnia zachowania (w opisie) pierwotnych postaci koncepcji poszezegolnych projek-
tow. Czgs¢ probleméw odnoszacych si¢ do zadah poréwnawczych powstala ex post factum, co
wynikato z uwzglednienia perspektywy ogladu cato$ci materiatu, szczegoblnie w wymiarze me-
todologicznym.

3.5.  Material Zrédlowy i zasady analizy danych

Na materiat — okreslany mianem badan wiasnych — ztozyly sie wyniki projektéw wyko-
nanych na przestrzeni kilkunastu lat na terenie wojewddztwa lubelskiego. Cykl ten zostat za-
poczatkowany moim udziatem w zespotowych badaniach pt. »Kapital ludzki czynnikiem roz-
woju Euroregionu Bug” (Grant KBN). Kolgjne etapy to dziesig¢ projektow badawczych indy-
widualnych (autorskich), ktore objely tacznie 6378 respondentéw.

Zasadnicze migjsce przypadlo czterem edycjom badan zrealizowanych w latach 2001—
2010 w podmiotach gospodarki (narodowej). Poszczegélne edycje byty wykonane w nastepu-
Jacym czasie: I edycja — 2001 rok (410 podmiotéw), IT — lata 2005-2006 (602); I1I — lata 2007—
2008 (254); IV — 2010 rok (169). Badania miaty charakter surveyowy, a technikami zbierania
danych byly: wywiad kwestionariuszowy (I edycja) i ankieta roznoszona (pozostale edyc;j e).

W sklad zbioru badan whasnych weszly réwniez projekty (typu surveyowego), ktore w
wyznaczonych zakresach byty traktowane jako pordwnawcze. Badania te objely nastepujace
zbiorowosci: studenci szkot wyzszych w Lublinie (1998-2001, dwa projekty, 3139 responden-
tow); pracownicy najemni (2004, 359 respondentéw); osoby prowadzace indywidualng dzia-
talnos¢ gospodarczg (2002-2003, 739 respondentéw, wojewddztwo lubelskie; 201 0-2012, 652
respondentow, Lublin). Do tego zbioru nalezg tez badania jakosciowe, wykonane w latach
2011-2012 wsrdd 54 drobnych przedsiebiorcow.

We wszystkich projektach — surveyowych — zostaly wykorzystane standaryzowane na-
1z¢dzia badawcze. Dla potrzeb analizy ,,badan pracodawcéw” zbudowatam 10 baz danych
(podstawowych i pomocniczych). Lacznie z pozostatymi projektami zestaw sktadat si¢ z 21 baz
podstawowych, jak tez z licznych wersji pomocniczych, ktére shuzyty na przyktad w opraco-
waniu skal pomiaru postaw, baterii wskaznikéw czy indeks6w. Przetwarzanie i analizy danych
zostaty wykonane w programach statystycznych (SPSS, Statistica). Ze wzgledu na rodzaj i za-



kres probleméw badawczych, podjete zadania poréwnawcze, a jednoczesnie obszernosé mate-
riatu Zrédlowego, zastosowano wybrane metody analizy danych. Najczesciej byly to analizy
jedno- i dwuzmiennowe oraz jednoczynnikowa ANOVA. Zostaty tez wprowadzone metody
analizy rozbudowanej i analizy czynnikowej. Wykorzystano rezultaty analizy danych jakoscio-
wych oraz sprawozdania ankieter6w z przebiegu pracy w terenie.

3.6. Zawartos¢ ksigzki

Ksiazka sklada si¢ z dwunastu rozdzialow, uporzadkowanych wedlug zadan teoretycz-
nych, metodologicznych i empirycznych, ze wstepu i zakoficzenia, aneksow, bibliografii.

W pierwszym rozdziale zostaly przedstawione wybrane teorie i koncepcje rynku pracy,
analiza poje¢ powigzanych z ta kategoria, w tym popytu i podazy pracy. Oméwiono sposoby
definiowania rynku pracy, jego struktury podmiotowej i przedmiotowej, jak réwniez kategorii:
praca i sytuacja pracy. Rozdziat drugi ma charakter metodologiczny. Zasadniczym celem bylo
okreslenie probleméw badar spotecznych dotyczacych rynku pracy, a takze uzyskanie kontek-
stu opisu podejécia badawczego. Znalazty sie w nim zagadnienia z zakresu metodologii badan
(gtéwnie surveyowych), Zrodet, metod i technik zbierania danych, jak tez rozwazania na temat
zasad przygotowania i realizacji badan spolecznych, w tym stosowanych. Szczegblna uwaga
zostala poSwigcona osobliwo$ciom ,,badanh pracodawcéw™.

Rozdziat trzeci zawiera rezultaty analiz, w ktérych byly wykorzystane zréznicowane
zrodla i materialy zastane. Znalazly sie tu oméwienia takich kwestii, jak: znaczenie wyzszego
wyksztalcenia czy jego funkcje na rynku pracy, relacje systemu edukacji i rynku pracy. Nawig-
zano takze do wybranych probleméw rozwoju szkolnictwa wyzszego i zmian wskaznikéw po-
ziomu wyksztatcenia w polskim spoleczenstwie. Nastepnie scharakteryzowano zasoby badan
realizowanych wéréd pracodawcoéw. Ostatni punkt to oparty na danych statystycznych opis
cech rynku pracy w Polsce i w wojewddztwie lubelskim.

Dwa kolejne rozdzialy — czwarty i piaty — maja zasadnicze znaczenie, jezeli chodzi
o oméwienie koncepcji badan wtasnych. W rozdziale czwartym opisano zakres przedmiotowy
badan, schematy analiz i kategorie badawcze. Znalazty si¢ tu odwolania do koncepcji poszcze-
golnych projektéw oraz ich zbioréw, zwlaszcza do cyklu ,badaf pracodawcow”, jak réwniez
do elementow zbieznych. W konsekwencji okreslono zakres probleméw badawczych i hipotez
(wymiar substantywny). W rozdziale pigtym zostaly przedstawione podstawy metodologii ba-
dan wiasnych. Opisano zrealizowane projekty, ze wskazaniem specyfiki uzyskanego materiatu
empirycznego. Omoéwiono podejécie badawcze, metody i techniki zbierania danych, zasady
analizy i prezentacji wynikéw. Szczeg6lne miejsce przypadto koncepcji analizy poréwnawczej
oraz problemom i zadaniom natury metodologicznej czy »meta-metodologicznej” (,,badania
nad badaniami™).

W czgsci poswigconej prezentacji rezultatéw badan whasnych, struktura tematyczna zo-
stata uporzadkowana gléwnie ze wzgledu na perspektywe popytu na praceg, co znajduje tez wy-
raz w przewadze opisu materialu pochodzacego z ,,badan pracodawcéw”. Przedstawiono cha-
rakterystyke rynkéw wewnetrznych. Nastepnie byta analizowana rola wyzszego wyksztalcenia,
tak w formowaniu kwalifikacji i pozadanego profilu pracownika, jak i warunkéw pracy. Ko-
lejny etap to rozwaZzania na temat znaczenia wyksztalcenia jako czynnika decydujacego o sy-
tuacji pracy jednostek. Przy czym, punkt cigzkosci stopniowo przenosi si¢ na zagadnienia roz-
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patrywane w kontekscie rynku pracy. Ponadto, o ile w rozdziatach od szOstego do 6smego do-
minuje opis ,,badan pracodawcow”, o tyle od rozdziatu dziewiatego coraz wiekszg czesé wy-
pelniajg analizy poréwnawcze w ramach ogétu projektow.

Rozdziat sz6sty zawiera charakterystyke zbiorowosci w cyklu ,,badan pracodawcow’:
wlasciwosci podmiotéw gospodarki i cech respondentéw, ze wskazaniem kluczowych zmien-
nych. Przedstawione zostaty réwniez podstawowe cechy zbiorowosci w projektach porownaw-
czych. Rozdziat siédmy dotyczy sytuacji kadrowej (stan i zmiany) oraz wlasciwosci zapotrze-
bowania na pracownikoéw z wyzszym wyksztalceniem. W Osmym rozdziale uwaga zostala po-
swigcona metodom pozyskiwana nowych kadr, wspllpracy z otoczeniem instytucjonalnym.
Stanowi to punkt wyjscia do oméwienia roli wyksztatcenia w procesie zatrudniania, a zarazem
kryteriow oceny wyksztalcenia i kwalifikacji pracobiorcow, w tym absolwentow uczelni.
Kazdy z tych rozdzialéw zawiera opis analizy powigzan w ukladach zmiennych, a takze omo-
wienia zagadniefi metodologicznych.

Rozdziat dziewiaty obejmuje charakterystyke atrybutéw wyzszego wyksztalcenia jako
podstawy relacji wymiany miedzy stronami popytu i podazy pracy. Zostato to ujete z perspek-
tywy réznych kategorii uczestnikéw rynku pracy. Dzieki temu mozna bylo uchwyci¢ wielowy-
miarowo$¢ przedmiotowych kwestii oraz udziat kryteriow rynkowych w formowaniu miar
atrakcyjnosci wyksztalcenia. W rozdziale dziesigtym zasadnicza plaszczyzne rozwazan sta-
nowi: sytuacja pracy. Przeprowadzono analize oceniania wyksztatcenia, w tym ze wzgledu na
poziom i rodzaj/profil, w zestawieniu z oczekiwaniami czy zobowigzaniami dotyczacymi cech
i warunkéw pracy. Rozdzial jedenasty zostat poswigcony wybranym problemom zatrudnienia
1 bezrobocia 0s0b z wyzszym wyksztalceniem, a zwlaszcza ich recepcji. Glownym celem byto
jednak poréwnanie sposobéw postrzegania roli wyzszego wyksztalcenia na rynku pracy, jak
tez oméwienie weryfikacyjnych funkeji rynku w stosunku do wyksztalcenia absolwentéw
uczelni i ogdlnie: pracobiorcéw. Poréwnania objely perspektywe popytu i podazy pracy oraz
bardziej szczeg6towe przekroje, typu: studenci a osoby pracujgce. Ze wzgledu na zakres przed-
miotu badan i zadania poréwnawcze oraz obszerno$é materiatu empirycznego podsumowanie
rezultatéw zostato przedstawione w oddzielnym rozdziale (dwunastym). Zakoriczenie zawiera
ogollne uwagi na temat catosciowego opracowania.

3.7.  Wyniki badan i analiz

»Badania pracodawcow”

Podsumowujgc wyniki cyklu ,,badan pracodawcow” z wojewodztwa lubelskiego warto
podkresli¢, ze pod pewnymi wzgledami okazaty sic one zblizone do rezultatow podobnego typu
projektéw wykonywanych w tym samym czasie w réznych rejonach Polski. Ponadto, analiza
poréwnawcza w ramach czterech edycji tych badan wykazata liczne zbieznosci, mimo réznic
struktur préb badawczych i uptywu czasu. Dotyczylo to zwlaszcza takich kwestii, jak: wlasci-
wosci zapotrzebowania na kadry z wyzszym wyksztalceniem, metody doboru kadr, kryteria
oceniania wyksztalcenia i kwalifikacji pracownikéw, opinie na temat efektow ksztatcenia w
uczelniach i przygotowania absolwentéw do pracy, recepcja warunkéw rynku pracy. Przedmio-
towe zbieznosci, to przede wszystkim powtarzalne dominanty w strukturach odpowiedzi i re-
guly powigzan w zbiorach kluczowych zmiennych. Szczegdlowy oglad formowanych z per-
spektywy popytu na pracg zasad warto§ciowania wyzszego wyksztalcenia w sytuacji wymiany
wykazat jednak ich zréznicowanie i podatno$é na konteksty.
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Kluczowy, w ujeciu merytorycznym i metodologicznym, byt kontekst rynkéw we-
wnetrznych, zwlaszcza zapotrzebowanie na kadry (realne i potencjalne) i sytuacja ekonomiczna
podmiotéw gospodarki. Znaczenie tego kontekstu bylo sprawdzane za pomoca analizy powig-
zan w ukladach zmiennych, kontroli sp6jnosci wypowiedzi, poréwnywania sprawozdan: obiek-
tywnych i subiektywnych. Na podstawie wszystkich edycji ,,badan pracodawcéw” ustalono, ze
w zdecydowanej wigkszodci firm stan zatrudnienia byt uznawany za wystarczajgcy. Ograni-
czalo to zakres dziatan podejmowanych w celu pozyskania nowych pracownikow. W tych wa-
runkach trudno byto stwierdzi¢, w jakim stopniu podawane kryteria »wyceny” wyksztalcenia
funkcjonujg w rzeczywistej wymianie. Jesli chodzi o role wyzszego wyksztatcenia, to uzna-
wano je za podstawg oferowania wymagajacych tego stanowisk pracy. Decyzje kadrowe zale-
zaty jednak od zgodnosci z zapotrzebowaniem (rodzaj, profil, kierunek studiow), a przede
wszystkim od zastosowanych miar, typu: dostosowanie, przydatnosé, wydajnos¢. Analizy
uwzgledniajgce zréznicowanie rynkoéw wewnetrznych wykazaty takze odmiennosé koncepcji
cenionych zasobow, co tworzylo kontinuum: od uznawania atrybutéw wyksztatcenia potwier-
dzonych dyplomem uczelni, akcentowania roli wiedzy w potrzebnych specjalnosciach zawo-
dowych, koncentracji uwagi na przydatnosci wyksztatcenia w dziatalnosci firm, po zaintereso-
wanie kwalifikacjami i postawami, a nawet pomijanie formalnego wymogu posiadania danego
rodzaju wyksztalcenia. Dynamike zatrudnienia oraz powigzanie wyksztatcenia pracownikéw z

kwestie okazaly si¢ istotne w interpretacji wynikéw dotyczacych roli wyzszego wyksztatcenia
w wymianie rynkowe;j.

Kontekst rynku pracy posiadal réwnie ztozone implikacje, zwlaszcza ze wzgledu na
specyfike warunkéw spoteczno-gospodarczych w wojewoddztwie lubelskim. Oddziatywanie
ujawniato si¢ w wielu zakresach prowadzonych analiz. Na przyktad, obserwacja trudnej sytua-
¢ji na rynku pracy zmniejszata nasilenie negatywnych opinii na temat zasobow posiadanych
przez pracobiorcow. Bylo to szczegdlnie czytelne w odniesieniu do absolwentow uczelni. W
ramach diagnozy przyczyn probleméw zatrudnienia i bezrobocia przedstawiciele strony popytu
podkreslali glownie rolg czynnikow systemowych oraz instytucjonalnych. Krytyce podlegaty
zasady funkcjonowania szk6t wyzszych, niedopasowanie programéw ksztalcenia, metod i efek-
tow do potrzeb rynkowych. Odpowiedzialnos¢ za stan gospodarki i rynku pracy, w tym za bez-
robocie, lokowano po stronie polityki spoleczno-ekonomicznej panstwa. Mimo tego oceny pra-
cobiorcow wypadaly pejoratywnie. Na ogot przyznawano, iz wiekszo$é osob chetnych do pracy
spetnia kryteria formalne (wyksztalcenie), ale brakuje im odpowiednich kwalifikacji zawodo-
wych i przygotowania do realizacji zadan. Jezeli chodzi o absolwentéw uczelni, to jako argu-
menty niskiej zatrudnialno$ci konsekwentnie podawano brak wyksztalcenia w poszukiwanych
kierunkach, brak do§wiadczenia i stazu. W procesie usprawniania przejscia z etapu ksztalcenia
do etapu pracy relatywnie rzadko dostrzegano jednak role samych pracodawcéw.

Na kolejny rodzaj kontekstu sktadalo si¢ zroznicowanie wewnetrzne zbiorowosci na
poziomie cech: podmiotéw gospodarki i respondentéw. Kazdy z tych podzialéw miat istotne
znaczenie dla rezultatéw w wymiarze substantywnym i metodologicznym oraz weryfikacji hi-
potez. Zasadnicza kategori¢ zmiennych wyjasniajgcych stanowity cechy firm, zwlaszcza:
branza (kryterium przedmiotowe), wielkos¢ (kryterium liczby zatrudnionych), forma wiasnosci
i kondycja ekonomiczna. Najbardziej czytelne linie dyferencjacji uchwycono na podstawie
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dwoéch zmiennych: wielko$¢ (firm) i forma whasnosci (sektor). Byly one powigzane z charak-
terystykg prawno-organizacyjna, ekonomiczng i spoteczng: mialy wlasciwosci wskaznikow
zlozonych syndroméw cech. Najwigkszy dystans wystapit migdzy podmiotami duzymi, pan-
stwowymi i malymi, prywatnymi. Dyferencjacja objeta wickszo$é wyjasnianych zmiennych, w
tym kwestie zapotrzebowania na kadry z wyzszym wyksztalceniem, kryteria oceny zasobow
pracowniczych, preferowane metody doboru kadr, a takze system gratyfikacji.

Znaczenie cech respondentéw, jako zmiennych kontekstowych przekazu w ,»badaniach
pracodawcow”, okazato si¢ nicjednorodne. Wykazywanie zréznicowania na poziomie zmien-
nych zaleznych bylo bardziej skuteczne, gdy analiza opierata si¢ na cechach podmiotéw gospo-
darki i dotyczyta ,,sprawozdan obiektywnych”. W przypadku czgsci ,,sprawozdan subiektyw-
nych” takze nie zawsze uchwycono spodziewang dyferencjacje. Odzialywanie cech responden-
tow (pled, stanowisko pracy) objeto zatem relatywnie waski zakres zmiennych, jednak charak-
terystycznych. Byly to na przyktad oceny roznych aspektow wyksztalcenia, kryteria ,,wyceny”
zasobow pracowniczych, whasciwosci recepciji sytuacji na rynku pracy. Z punktu widzenia we-
ryfikacji hipotez, ktére odnosily si¢ do ,,sprawozdan subiektywnych” i do stopnia neutralno$ci
wypowiedzi respondentéw jako ,,informator6w”, rezultaty te mozna uznaé za znaczace. Czy-
telne réznice wystepowaly miedzy wihascicielami firm i kadrg kierowniczg a pozostatymi kate-
goriami respondentéw, zwlaszcza specjalistami. Szczegdlne okazaly si¢ relacje na temat firm,
a zarazem cech zakladéw pracy, dokonywane przez wlasciciel, petniacych role pracodawcéw
(sensu stricto). Zazwyczaj stawiali oni wyzsze wymagania kandydatom do pracy, bardziej kry-
tycznie oceniali posiadane przez nich wyksztalcenie i przygotowanie zawodowe, a jako atry-
buty czesciej wskazywali kwalifikacje i do$wiadczenie niz aspekty formalne wyksztalcenia.
Wysokim wymaganiom towarzyszyla gotowos¢ swiadczenia odpowiedniego wynagrodzenia.
Specjalistdw — w roli respondentéw — cechowato natomiast mniej krytyczne nastawienie wobec
pracobiorcow z wyzszym wyksztalceniem, szczegélnie wtedy, kiedy wyrazano opinie w kon-
tekScie warunkow rynku pracy. Warto w tym miejscu zwréeié uwage na ograniczenia analiz,
wynikajace z powigzania dwoch znaczacych kategorii cech: respondentéw i firm, co powodo-
walo zacieranie si¢ udziatu konkretnych zmiennych. W uwydatnieniu powigzan w uktadach
zmiennych wykorzystano dodatkowo materiat z projektéw poréwnawczych. Przeprowadzone
analizy, kt6re objely zestawy takich samych zmiennych, wykazaty podobne schematy asocjacji.
Dyferencjacja wypowiedzi wedtug linii podzialéw opartych na specyfice cech respondentow
byla niekiedy silniejsza niz wowczas, gdy poréwnywano rezultaty konfrontujac: popyt—podaz
pracy. Zrealizowane na przestrzeni dziesigciu lat cztery edycje ,,badan pracodawcoéw” potwier-
dzily ostatecznie znaczenie cech respondentéw jako kontekstu pozyskiwania informacji na te-
mat popytu na prace.

Analiza poréwnawcza

Celem zestawienia rezultatow zbioru projektéw sktadajacych si¢ na badania wlasne
byto dokonanie wielowymiarowego ogladu zjawisk spolecznych, zwigzanych z wartoscig wyz-
szego wyksztalcenia w warunkach wymiany na rynku pracy. Przeprowadzone analizy poréw-
nawcze, ktore objely badania studentow oraz 0so6b prowadzacych samodzielng dziatalno$¢ go-
spodarczg i pracownikéw najemnych (z wyzszym wyksztatceniem) wykazaty, ze wyksztatcenie
stanowito ceniong wartos¢, a jego pozyskiwanie byto traktowane jako jeden z najwazniejszych
obszarow aktywnosci zyciowej, obok zycia rodzinnego i pracy. Pod tym wzgledem przekonania
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cechowal uniwersalizm i stato$é, biorgc pod uwage uptyw czasu, na przestrzeni ktorego zreali-
zowano badania. Uzyskane wyniki charakteryzowaty takze liczne podobienstwa w stosunku do
rezultatow zblizonych tematycznic badan, wykonywanych w innych czesciach Polski.

Ogolnie ujmujgc, nabywanie wiedzy i wyzszego wyksztalcenia taczono z szerokim
spektrum wartosei i potrzeb, z wyrazng dominacja wymiaru samorealizacyjnego. Znaczgca
czg$¢ badanych z réznych zbiorowosci cenila réwniez jego atrybuty formalne, a efekty ksztal-
cenia oraz dyplom uczelni traktowala jako wazne czynniki budowania sytuacji pracy i osiggania
celow spoteczno-ekonomicznych. Poréwnanie wynikéw badan studentéw, os6b prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg czy pracownikéw najemnych dowodzito jednak, ze postrzeganie rela-
¢ji ,,wyzsze wyksztatcenie—rynek pracy” byto niejednorodne. Wystepowaly zaréwno orientacje
merytokratyczne, jak i samorealizacyjne, a na poziomie motywacji stwierdzono obecnogé na-
stawienia pragmatycznego czy instrumentalnego, ale tez autotelicznego. Rynek pracy czesciej
byl okreslany przez pryzmat barier, probleméw zatrudnienia i zagrozenia bezrobociem, niz
szans wykorzystania potencjatu wyksztatcenia. Wiele argumentow przemawiato na rzecz dual-
nej wizji mechanizméw rynku pracy: preferowanych i obserwowanych. Wptywalo to na pro-
cesy akceptacji rynkowych kryteriow wartosciowania i ,,wyceny” wyksztatcenia.

Analiza poréwnawcza, oparta na replikacjach elementéw koncepcji badawezych i obej-
mujgca projekty zrealizowane w odmiennych teoretycznie zbiorowosciach, wykazata wiele po-
dobienistw na poziomie dominant w ogélnych strukturach wynikoéw oraz regul powigzan mie-
dzy zmiennymi. Szczegbtowe analizy dowiodty jednak, ze podstawy wartosciowania wyzszego
wyksztalcenia, jego koncepcje jako wartosci i narzedzia osiggania celéw, byty pod wicloma
wzgledami odmienne. Efekty dyferencjacji zalezaly zaréwno od wprowadzonego kontekstu
i uktadu odniesienia (np. proces nauki, rynek pracy, wykonywana praca), jak tez od typu zbio-
rowosci, cech respondentéw, etapu biografii edukacyijnej i zawodowej. Na tle wymienionych
przekrojéw zréznicowania wzglednie uniwersalne okazato sie oddziatywanie dwoch kategorii
zmiennych. Jedna to zmienne definiowane przez rodzaj wyksztalcenia i kierunek studiéw. Ana-
lizy por6wnawcze wykazaty, ze mialy one whasciwosci wskaznikow zlozonych syndroméw
cech. Okreslaty tez podziaty spoteczne, ktére byly czytelne w czasie podejmowania decyzji o
studiach i w toku nauki, Jak tez w pézniejszym okresie, gdy oceniano zapotrzebowanie rynku
pracy na dany rodzaj wyksztalcenia i perspektywy pracy. Wybér profilu i kierunku ksztalcenia
taczyt si¢ z charakterystycznymi motywami, aspiracjami edukacyjnymi i zawodowymi, orien-
tacjami warto$ciujacymi, oczekiwaniami wobec ksztalcenia w uczelniach. Warto zaznaczyc¢, ze
podzialy oparte na rodzaju posiadanego wyksztatcenia w relatywnie niskim stopniu przektadaty
si¢ na zréznicowanie koncepcji satysfakcjonujacej pracy, natomiast silniej ujawniaty si¢ na po-
ziomie realizacji karier zawodowych. Druga kategoria zmiennych wiaze si¢ z rolg zasobéw
spoleczno-kulturowych, w tym wyksztalcenia rodzicéw, w formowaniu decyzji edukacyjnych.

Zasadnicze réznice w okreglaniu relacji ,,wyzsze wyksztatcenie—rynek pracy” przebie-
galy zgodnie z linig podzialéw: popyt-podaz pracy. Odmiennosé wynikala z dosé oczywistych
przyczyn: dokonywania ogladu roli wyksztatcenia z innych perspektyw, a zwlaszcza z rozbiez-
nosci celow, interes6w i potrzeb podmiotow wehodzacych w skiad badanych zbiorowosci. Poza
wszystkim jednak, formowanic koncepcji wartoéci wyzszego wyksztalcenia stanowilo efekt
ztozonego charakteru powiazanych z tym zjawisk spotecznych. Uwydatnily to analizy por6w-
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nawcze ,badan pracodawcoéw” i pozostatych projektow. Sam obiekt wartosciowania i WY-
ceny” byl wielowymiarowy, nie tylko w ujeciu przedmiotowym, ale i podmiotowym. Zaréwno
oceniani pracownicy, jak i sami respondenci, réznili sie pod wzgledem poziomu wyksztalcenia
(np. etapy edukacji, typy szkél, liczba lat nauki) oraz typu, rodzaju czy profilu, tu gléwnie kie-
runku studiow. Ponadto, wyksztatcenie rzadko byto traktowane jako wyizolowany element for-
mowania opinii. Zalezaly one takze od jego korelatéw (np. kwalifikacje) i od kategorii ocenia-
nych podmiotow. Niektére atrybuty wyksztatcenia byly inaczej postrzegane, gdy odnoszono je
do danych kategorii zawodowych, pracownikéw wtlasnej firmy, kandydatéw do zatrudnienia,
studentéw i absolwentéw uczelni, ogétu pracobiorcéw. Wypowiedzi swiadczyly tez o oddzia-
tywaniu réznych sytuacji i kontekstow, a nawet swoistych ,,logik” obszaréw porzadku spotecz-
nego: edukacji w szkotach wyzszych i gospodarki. Szczegolny charakter miato okreslanie zna-
czenia wyksztalcenia we wlasnej biografii oraz jego wptywu na sytuacj¢ pracy jednostek.

W koncepcji wartosci wyzszego wyksztalcenia na rynku pracy, jako wielowymiarowej
przestrzeni wlasnosci, zastosowano rowniez ujgcia wymierne. Dotyczyly one do wplywu wy-
ksztalcenia na szanse zatrudnienia i warunki pracy, funkcji alokacyjnych i ,.sity nabywczej”
dyplomo6w uczelni. Skorzystano z kryteriéw ekonomicznych. W przypadku strony popytu byta
to uzytecznos¢ i efektywnos¢, natomiast pracobiorcéw — oplacalnosé¢ posiadania okreslonego
poziomu i rodzaju wyksztalcenia (np. wyrazona wysokoscig zarobkow). W wybranych zakre-
sach przedmiotowa kategoria mogta by¢ traktowana jako cecha ilosciowa i stopniowana. Zo-
staty tu wykorzystane zaréwno zrodla statystyczne i wskazniki spoteczne, jak tez badania wla-
sne. Analizy danych statystycznych wykazaty, ze posiadanie wyzszego wyksztalcenia zwigksza
szanse uzyskania miejsca pracy, atrakcyjnych stanowisk i wynagrodzenia. Zjawiska te podle-
galy jednak zmianom w czasie. Kluczows rolg odgrywaty przemiany zachodzace na rynku
pracy, zwigzane z procesami spoteczno-gospodarczymi i demograficznymi, a takze ze wzro-
stem poziomu wyksztalcenia w spoleczenstwie, zwlaszcza w mtodym pokoleniu. Implikacjami
byly problemy, typu nadwyzka podazy pracy 0séb z wyzszym wyksztatceniem, wysoki poziom
bezrobocia wsréd absolwentéw uczelni. Na podstawie ,,badan pracodawcéw” réwniez usta-
lono, iz zapotrzebowanie na pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem ksztattowato si¢ rela-
tywnie korzystnie, zwltaszcza w pordwnaniu do innych kategorii pracobiorcow. Gratyfikacje
finansowe, podobnie jak gwarancje stabilnosci zatrudnienia, nalezaly jednak do najstabiej rea-
lizowanych zobowigzan, nawet wobec potrzebnych w firmach specjalistow. Jezeli chodzi
o projekty poréwnawcze, to udziat wyksztatcenia w ksztattowaniu sytuacji pracy jednostek, w
tym zarobkéw, zalezat od cech badanych osob, lecz odpowiednie wynagrodzenie i stabilizacja
zatrudnienia byly jednymi z kluczowych oczekiwan pracowniczych w kazdej zbiorowosci. Po-
wtarzata si¢ takze znana z badan socjologicznych prawidlowosé: im wyzszy byl poziom wy-
ksztalcenia badanych, tym wieksze bylo prawdopodobieristwo ukierunkowania na cele samo-
realizacyjne pracy, natomiast mniejsze na cele i funkcje ekonomiczne. Niemniej jednak zréz-
nicowanie poziomu wyksztatcenia, a zwlaszeza jego rodzaju czy ukonczonych kierunkéw stu-
diéw, mialo istotny wptyw na osiagniecia zawodowe i ekonomiczne.

Zrealizowane badania i analizy poréwnawcze pozwolily na pelniejsze zrozumienie zto-
zonosci zagadnienia wartosci wyzszego wyksztatcenia na rynku pracy, jak rowniez problemow
projektowania i realizacji badan dotyczacych tych obszaréw tematycznych. Analiza materiatu
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empirycznego dostarczyla podstaw do weryfikacji hipotez, umozliwita tez rozwigzanie wigk-
szoscl probleméw badawczych. Podobnie jak wynikajace stad wnioski, zostato to szczegdtowo
opisane w monografii.

»Badania nad badaniami”

Analiza sytuacji badan surveyowych realizowanych w podmiotach gospodarki, regut
pozyskiwania wiedzy i determinant formowania przekazu, potwierdzita wystepowanie osobli-
wosci ,,badan pracodawcow”. Wigkszos¢ z nich jest charakterystyczna dla tego rodzaju projek-
tow. Szczegolne znaczenie majg kwestie poziomu analizy i jednostek analizy. W ramach przed-
miotu badan i zarazem obiektéw poddanych ogladowi znalazly sie wlagciwosci zjawisk przy-
nalezacych do innych pozioméw, typu: charakterystyka sytuacji wewngtrznej firm i ,,wyceny”
wyksztalcenia w toku doboru kadr, oceny wyksztatcenia wlasnych pracownikoéw czy ogélnie
pracobiorcéw, opinie na temat nauczania w szkotach wyzszych czy warunkéw rynku pracy. W
takim ujeciu jednostki analizy pozostajg w réznym stosunku wobec indicatum, co z kolei lgczy
si¢ z problemami ,,przechodzenia” migdzy poziomami analizy, opisu i wnioskow.

Kolejna grupa zadan dotyczyla czynnikéw oddziatujacych na proces badawczy,
uwzgledniajac wlasciwosci projektowania i realizacji badan, jak réwniez uwarunkowania ze-
wngtrzne. W przypadku ,,badafi pracodawcow™ sytuacje zbierania danych wypada uznaé¢ za
specyficzna, z powodu wielosci rol spolecznych petnionych przez uczestnikéw i interferencji
réznego rodzaju relacji spotecznych. Wystepowali oni nie tylko jako respondenci i ankieterzy,
ale tez jako pracodawcy i przedstawiciele pracodawcow (czy zakladow pracy) oraz pracobiorcy
(obecni, potencjalni). Polaczenie analiz w zakresie substantywnym i metodologicznym, ale tez
opisu przebiegu pracy w terenie, wykazato wpltyw respondentow (cech, zajmowanych pozycji
w firmach, zachowar) na formowanie: opinii, ocen faktow i relacji o faktach (sprawozdania
subiektywne i obiektywne). Uchwycono takze znaczenie determinant, typu: nastawienie uczest-
nikéw wobec badan, autokreacja i autocenzura, zakres posiadanej wiedzy, intencje przekazy-
wania informacji na zewnatrz, tzw. zasada wzajemnosci i efekt ankieterski. W tym konteks$cie
uwydatnia si¢ swoisty paradoks ,,badan pracodawcéw”. W projektach socjologicznych wigk-
szo0s$¢ probleméw badawczych dotyczy powiazan miedzy zmiennymi. W tym wypadku stwier-
dzenie oddziatywania cech o0sob, ktére wypowiadajg sie ,,w imieniu” jednostki zbiorowej, sta-
wia pod znakiem zapytania neutralnos¢ roli ,,informatora”. Wplyw wymienionych czynnikow
podlega jednak tylko czgsciowej kontroli, podobnie jak konsekwencje tego dla wynikdw badan.

Na podstawie analiz odnoszacych si¢ do zastosowanych technik badawczych, zasad po-
miaru, budowy narzedzi, tzw. efektu kontekstu, funkcji pytar kwestionariuszowych, warunkéw
analizy danych, uchwycono liczne asocjacje miedzy rozwigzaniami metodologicznymi i empi-
rig (formowanie rezultatéw). Zastosowanie podejcia analitycznego i krytycznego, z uwzgled-
nieniem wielu projektéw badawczych, umozliwito okreslenie ztozonych wiasciwosci »badan
pracodawcow” (typu surveyowego). Mimo oméwionych w ksigzce zastrzezef, zostaly takze
opisane pozytywy. Badania te okazaly si¢ zrédlem informacji istotnych poznawczo i uzytecz-
nych dla innych podmiotéw rynku pracy. Walidacja dokonana wedtug kryteridw zewnetrznych
potwierdzila funkcje diagnostyczne. Nie ulega zatem watpliwosci, ze badania tego rodzaju pel-
nig wazna role jako podstawa wiedzy na temat rynku pracy. Projekty skoncentrowane na opisie
potrzeb i oczekiwan pracodawedw, przyjmujace perspektywe strony zatrudniajacej, dostarczaja
jednak tylko czesci wiedzy, takze o samym popycie na prace. Nawet stosujac rézne metody

14



i techniki zbierania danych oraz przekroje czasowe uzyskuje si¢ ,,wycinki” rzeczywistosci wy-
miany rynkowej.

Konkluzja ta ma szczegélne znaczenie po rozwazeniu kontekstow. Po pierwsze, jest to
wzrastajgce zainteresowanie realizacjg ,,badan pracodawcéw” przez rézne podmioty, instytu-
cje, jak réwniez zastosowaniem wynikéw w rozwiazywaniu probleméw spotecznych. To zain-
teresowanie nie zawsze jest rOwnoznaczne z zachowywaniem regut normatywnych pracy ba-
dawczej, otwartoscig prezentowania informacji metodologicznych i ewentualnych problemow
realizacyjnych. Utrudnia to oceng jakosci projektow i ogranicza zakres ich wykorzystania,
takze w badaniach wtérnych. Po drugie, rynek pracy stanowi jeden z obszarow intensywnego
wdrazania programéw spolecznych oraz ich ewaluacji. Na tym gruncie akcentuje si¢ specyfike
badan stosowanych, w tym nadrzedno$é celu badawczego (i praktycznego) w stosunku do me-
tod i technik, traktowanych utylitarnie. Niekiedy skutkuje to upraszczaniem standardéw warsz-
tatowych. Po trzecie, na podstawie przegladu zasobéw badan mozna stwierdzi¢, ze rekomen-
dacje nierzadko wykraczajg poza udokumentowane wyniki. Przedstawione osobliwosci ,badan
pracodawcOdw” mogg zatem stanowi¢ przyczynek do dyskusji na temat roli wzorcéw norma-
tywnych i ,,dobrych praktyk” w badaniach stosowanych.

Podsumowanie

Badania wiasne byly realizowane na przestrzeni wielu lat, kiedy atmosfera spoteczna
zwigzana z podejmowaniem studiow wyzszych i postrzeganie wartosci wyksztalcenia ulegaly
przeobrazeniom. W spotecznym dyskursie coraz silniej byly akcentowane potrzeby budowania
zwigzkéw migdzy systemem edukacji i rynkiem pracy oraz wymogi ewaluacji efektow ksztal-
cenia w szkotach wyzszych. Dyskurs obejmowal tez kwestie wartoéci rynkowej dyploméw
uczelni i problemy zatrudnialnosci absolwentéw. Kontekstem byty zaréwno przemiany zacho-
dzace na rynku pracy w Polsce, jak i kolejne reformy szkolnictwa wyzszego czy koncepcje
funkcjonowania uczelni, zwlaszcza uniwersytetéw, w powigzaniu z dhugofalowo rozumianym
rozwojem spoteczno-kulturowym i ekonomicznym. W opisie dokonywanym wspélczesnie te
rézne fazy zmian i typy problemdw tworzg spektrum kontekstow interpretacyjnych, a zarazem
obszaréw badan wymagajacych dalszych eksploracji. Wskazuje to takze na potrzeby odwoty-
wania si¢ do wielu podstaw teoretycznych i ztozonych zasad wyjasniania przedmiotowych zja-
wisk spotecznych, w tym do uj¢é interdyscyplinarnych. Zastosowane w ksigzce podejscie po-
rownawcze i analityczno-krytyczne, oparte na zréznicowanym zbiorze projektow badawczych
i zrealizowane ,,blisko empirii”, umozliwito peliejsze zrozumienie problemu wartosci wyz-
szego wyksztalcenia na rynku pracy, jak rowniez czynnikéw decydujacych o znaczeniu po-
znawcezym 1 aplikacyjnym badan socjologicznych. Osiagniete rezultaty mogg by¢ zatem rozpa-
trywane zarOwno w wymiarze merytorycznym, jak i metodologicznym.
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IV.  Oméwienie pozostalych osiagnieé naukowo-badawczych

1. Charakterystyka opublikowanych prac naukowych

W pracy naukowo-badawczej (po uzyskaniu stopnia doktora) mozna wyrdzni¢ kilka po-
wigzanych obszaréw zainteresowan. Oméwienie tych nurtéw czy etapow, ujmujgc je chrono-
logicznie, przybliza tez kontekst napisania ksigzki, wskazanej Jako gldwne osiagniecie i pod-
stawa ubicgania si¢ o otrzymanie stopnia doktora habilitowanego.

1.1.  Pierwszy etap to zainteresowania problematyka pracy, a zwlaszcza jej znacze-
niem dla jednostek i grup spolecznych. W latach 1995-1997 wzietam udziat w badaniach ze-
spofowych, pt.: ,,Kapitat ludzki czynnikiem rozwoju Euroregionu BUG”, kierowanych przez
Prof. dr hab. Leona Dyczewskiego OFM Conv, Katolicki Uniwersytet Lubelski (Grant KBN
PBZ-059-01). Wywiady kwestionariuszowe zostaly przeprowadzone z 1007 mieszkaficami re-
gionu srodkowowschodniej Polski. Dobrano dwie proby badawcze: losowa (803 responden-
tow) i celowg (204 lokalnych liderow). Uczestniczytam we wszystkich etapach tych badan,
a w ramach przygotowania koncepcji bytam odpowiedzialna za zagadnienia dotyczace pracy
irynku pracy. Projekt byl realizowany przed uzyskaniem stopnia doktora, ale tgczyl sie z waz-
nym obszarem dziatalnosci naukowo-badawczej w nastepnych latach. Wérod opublikowanych
prac naukowych, przedstawiajacych wyniki tych badan, kluczowa rola przypada monografii.

Jagoda Jezior, 2005, Warto$é pracy. Studium socjologiczne na podstawie badan
w regionie srodkowowschodniej Polski, Wyd. UMCS, Lublin, s. 328.

Recenzent: Prof. dr hab. Krystyna Szafraniec.

Zasadnicze cele opracowania byly okreslone przez problemem wartosci pracy dla jed-
nostek. Podjgte zadania badawcze odnosily si¢ do poznania kryteriow decydujacych o znacze-
niu pracy, charakterystyki jej funkcji i celéw, relacji wobec innych sfer zycia, wzoru dobrej
pracy oraz czynnikow satysfakcji. W koncepcji przyjeto perspektywe kulturowa, zostaty takze
wprowadzone szersze konteksty analizy oraz interpretacji. Z jednej strony tworzyla je spo-
teczna historia pracy, systemy wartosci taczonych z pracg i tradycje postaw obecne w polskim
spoteczefistwie, a z drugiej procesy transformacji spoteczno-gospodarczej i sytuacja na rynku
pracy, w tym zjawisko bezrobocia. Zréznicowanie w zakresie charakterystyki spoleczno-zawo-
dowej respondentéw umozliwito opis dyferencjacji systeméw wartosci i potrzeb taczonych ze
sfera pracy oraz zasad dziatania na rynku pracy. W uwydatnieniu tych r6znic postuzyty takze
zestawienia przekonan na temat pracy i osiagnieé¢ zawodowych wystepujgce wirdd lokalnych
lideréw. Analiza wykazata funkcjonowanie niej ednorodnych wzoréw spotecznych. Polegato to
zarowno na budowaniu koncepcji pracy na wartosciach samorealizacyjnych, na wzro$cie prag-
matyzmu, interioryzacji merytokratycznych zasad porzadku spolecznego, jak i na nasileniu po-
staw obronnych, wynikajacych z trudnosci adaptacji do konkurencyjnych warunkéw zatrudnie-
nia i narastajacego bezrobocia. Wielowymiarowo$¢ znaczenia pracy mozna tez bylo stwierdzié
na podstawie jej swoistej ,,nadwartosci”, tak w sensie ogélnym, jak i w rozumieniu wykonywa-
nej pracy. W pierwszym wypadku ujawniato sie to chociazby w postaci szerokiego spektrum
wartosci faczonych z praca czy rangi normy pracowitosci, uwazanej za pozadang i skuteczng
(-jak by¢ powinno™) oraz pozytywnie wyrdzniajaca mieszkancow regionu. W drugim bylo to
niemal powszechne zadowolenie z pracy, mimo niezaspokojenia wielu kluczowych potrzeb
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pracowniczych. Nierzadko wynikalo to z samego faktu posiadania zatrudnienia, lecz Zroédiem
byly takze spoteczno-kulturowe koncepcje pracy. Zostaty tez uchwycone przejawy ksztattowa-
nia si¢ nowych elementéw postaw, ktére wpisywaty si¢ w nurty przemian spoteczno-kulturo-
wych i gospodarczych. Dowodzily one, ze formujacy sie potencjat pracy moze by¢ uznany za
kluczowy czynnik rozwoju regionu srodkowowschodniej Polski. Zrealizowane badania miatly
szczegllne znaczenie poznawcze, tak ze wzgledu na obszerna problematyke i merytoryczny
zakres rezultatow, jak réwniez z powodu terenu badan. W tym okresie nie przei)};;;vadibﬁé
bowiem podobnego typu projektow, ktére obejmowatyby potencjat ludzki w petnym przekroju
demograficznym i spoleczno-zawodowym.

1.2.  Drugi etap pracy naukowo-badawczej taczyt kilka obszaréw zainteresowati,
Dominowaty problemy zwigzane z formowaniem strategii edukacyjnych i zawodowych w wa-
runkach zmian na rynku pracy, rola zasob6w spotecznych i kulturowych jako czynnikéw szans
edukacyjnych, funkcjonowaniem szkét wyzszych w gospodarce rynkowej i zasadami budowa-
nia relacji z otoczeniem spoleczno-gospodarczym. W latach 1998-2001 zrealizowatam dwa
projekty badawcze wérdd studentéw lubelskich uczelni. Pierwszy objat 843 respondentow,
drugi — 2296. W obu przypadkach proby miaty charakter losowo-warstwowy, a zastosowane
techniki zbierania danych to ankiety audytoryjne. Materiat empiryczny postuzyt w przygoto-
waniu kilkunastu opracowan naukowych. Tematyka opublikowanych prac dotyczyta miedzy
innymi takich kwestii, jak: motywacja edukacyjna, czynniki ksztattowania decyzji edukacyj-
nych i zawodowych, funkcje instytucji ksztalcenia w kontekscie zmian rynkowych, zadania
szkot wyzszych w $wietle oczekiwan i ocen studentdw, znaczenie wyksztatcenia w $wiadomo-
sci studivjgcej miodziezy, postrzeganie perspektyw zawodowych przez studentéw réznych
uczelni (zat. 3: II. C.1., poz. 1-8). Jako przyktad mozna wskazaé dwie publikacje.

Jagoda Jezior, 2003, Wartosé wyksztalcenia w $wiadomosci studentéw szkél wyzszych,
[w:] B. Idzikowski, E. Narkiewicz-Niedbalec, M. Ziclifska, E. Papior (red.), Mlodziez
polska w nowym fadzie spotecznym, Wyd. Uniwersytetu Zielonogorskiego, Zielona
Gora, ss. 393—408.

Opracowanie zostato poswigcone analizie wartosci wyksztatcenia w dwéch ujeciach:
miejsca w systemach wartosci i jego roli w realizacji celow zawodowych. Wyodrebniono dwie
zasadnicze orientacje, okreslajace postawy, czyli: samorealizacyjng (zainteresowania naukowe,
rozwoj intelektualny) oraz instrumentalng (prestiz, zatrudnienie, korzysci ekonomiczne). £a-
czyly si¢ one z podziatami spolecznymi, mimo iz obie implikowaty podobny stopiefi zadowo-
lenia ze studiéw. Wsrdd studentéw zdecydowanie dominowata orientacja samorealizacyjna, ale
to orientacja instrumentalna implikowata wyzsze aspiracje zawodowe i pozytywny obraz wia-
snych szans na rynku pracy. Podstawa podziatéw byty wigzki czynnikow, zwlaszcza wynika-
jace ze zréznicowania typéw uczelni (uniwersytet a politechnika) i kierunkéw ksztalcenia, ale
takze zasobow $rodowiskowych (w tym wyksztatcenia rodzicow).
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(w Swietle opinii studentéw i pracodawcow), [w:] A. Buchner-Jeziorska, M. Sroczynska

(red.), Edukacja w cywilizacji XXI wieku, Wyd. Wyzszej Szkoty Umiejetnosci, Kielce,

ss. 193-212.

W opracowaniu zostaty oméwione funkcje instytucji ksztalcenia (oczekiwania i ocena
realizacji) zgodnie z definicjami tworzonymi z perspektywy kluczowych partneréw: studentow
i pracodawcow. Analizie poddano réwniez wiedz¢ miodziezy na temat warunkéw rynkowych
oraz ich uwzglednianie w decyzjach dotyczacych wyboru uczelni i kierunkéw studiéw. Na pod-
stawie badan ustalono, ze wystgpowata zgoda r6znych srodowisk w zakresie priorytetu kwali-
fikacji na tle czynnikéw formujacych pozycje zawodows i ekonomiczng jednostek. Podobnie
tez postrzegano dziatalnos¢ uczelni, wysoko oceniajac przekazywanie wiedzy, natomiast nisko:
przygotowywanie studentéw do zadan w pracy. Badania studentéw wykazaty, ze sytuacja na
rynku pracy w wigkszym stopniu oddzialywata (negatywnie) na obraz perspektyw zawodo-
wych niz na motywacje edukacyjna i ogélne opinie na temat wtasnych uczelni.

1.3.  Trzeci nurt dzialalno$ci naukowo-badawczej wigze sie z badaniami literatu-
rowymi i empirycznymi dotyczacymi problematyki rozwoju przedsiebiorczosci i samozatrud-
nienia, jak tez sytuacji pracy na whasny rachunek w kontekscie zmian spoteczno-kulturowych
1 gospodarczych w Polsce. W latach 20022003 zrealizowatam projekt badawczy, ktéry objat
739 0s6b prowadzacych indywidualng dziatalnos¢ gospodarcza na terenie wojewddztwa lubel-
skiego. Proba losowa byta przygotowana przez Urzad Statystyczny na podstawie rejestru RE-
GON, a technikg zbierania danych byt wywiad kwestionariuszowy. Materiat badawczy wyko-
rzystatam w opublikowanych pracach naukowych i wystapieniach konferencyjnych oraz
w pracy dydaktycznej. Gléwnym rezultatem projektu jest monografia.

Jagoda Jezior, 2009, Spoteczno-kulturowe i rynkowe czymniki ksztaftowania sytuacji
pracy przedsiebiorcéw. Na podstawie badarn malych firm w wojewddztwie lubelskim,
Wyd. UMCS, Lublin, s. 380.

Recenzent: Prof. dr hab. Danuta Walczak-Duraj.

Zasadniczym celem tego studium byl opis sytuacji pracy jednostek prowadzacych indy-
widualng dziatalno$¢ gospodarczg, a takze uchwycenie czynnikow ksztattujgcych te sytuacje w
warunkach rynku pracy. Kluczowe znaczenie miato przyjecie perspektywy kulturowej (np. We-
ber 1994, Berger 1994), jak rowniez zastosowanie teorii pracy i przygotowanie, z perspektywy
socjologicznej, koncepcji sytuacji pracy drobnych przedsigbiorcéw?. Jako podstawa postuzyly
konstrukcje teoretyczne i badawcze autorstwa Krystyny Janickiej (1997). Wprowadzitam jed-
nak istotne modyfikacje, uwzgledniajace cele i zadania naukowe badan wiasnych oraz specy-
fike zbiorowosci. Opracowatam wielowymiarows definicje (w tym operacyjng) i model ana-
lizy. Wazng cze$¢ koncepcji stanowity zmienne zlozone: indywidualne orientacje na wartosci
(czy wartosciujgce). W ramach podstaw teoretycznych zostaly wykorzystane glownie elementy
koncepcji ,,orientacji indywidualnych” (Zidtkowski 1990), natomiast zasady budowy zmien-

* W literaturze stosuje sie rozne okreslenia i klasyfikacje 0s6b prowadzacych samodzielng dziatalnosé gospodarcza
w zalezno$ci od konwencji, kryteriéw, definicji, odwotan do teorii ekonomii, prawa o prowadzeniu dzialalnogci
gospodarczej. Zagadnienia te omowitam w ksigzce.
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nych odwolywaly si¢ do metodologii tzw. szacunkowych metod identyfikacji i pomiaru zmien-
nych (Nowak 1985). Skonstruowatam osiem (autorskich) orientacji, opartych na definicjach
nominalnych i tzw. bateriach wskaznikow. Byly one zwigzane ze sferg pracy i ksztalcenia oraz
przygotowaniem do samodzielnej dziatalnosci gospodarczej. W jednej ich grupie dominowala
perspektywa indywidualna, a w sklad weszty orientacje: samorealizacyjna, na prace jako war-
tos¢, profesjonalna, materialna. W drugiej grupie zostat wprowadzony kontekst spoteczno-eko-
nomiczny i rynku pracy. Byly to orientacje: spofeczna, merytokratyczna, przedsiebiorcza, pe-
symistyczna. Zastosowanie tych zmiennych sprzyjato trafnosci pomiaru badan ilosciowych, ale
tez holistycznemu ujeciu wynikéw. Do najwazniejszych rezultatéw nalezy okreslenie relacji w
ramach ukfadu zmiennych: orientacje wartosciujace — zasoby jednostek (np.: wyksztatcenie,
zaw6d/-y, kwalifikacje; wyksztalcenie rodzicow) — elementy sytuacji pracy i osiagniecia w
dziatalnosci gospodarczej. Jednym z efektow analizy asocjacji byto wyodrebnienie typow
przedsigbiorcoéw, wraz ze wskazaniem dominujacych wymiaréw tej typologii: samorealizacyj-
nego 1 materialnego. Orientacje, jako zmienne ztozone oparte na konstrukcjach wielowymiaro-
wej przestrzeni wiasnodci, okazaly si¢ réwniez uzyteczne w opisie ,,0si gtéwnych” organizujg-
cych sposoby myslenia i dziatania w sferze pracy oraz w poszukiwaniu ,,struktur ukrytych”.
Dzigki temu same badania oraz wyniki, osiggnigte na gruncie socjologii, wprowadzaty swoiste
tresci do dyskusji na temat paradygmatu/-6w przedsigbiorcy i indywidualnej przedsiegbiorczo-
$ci, prowadzonych zazwyczaj na gruncie innych nauk, zwlaszcza ekonomii.

1.4.  Czwarty etap pracy naukowo-badawczej Iaczyt dwa obszary zainteresowan.
Jeden z nich stanowil kontynuacje i poglgbianie wezesniejszych studiéw nad problematyka
przedsigbiorczosci i pracy na wlasny rachunek, a drugi dotyczyt metodologicznych kontekstow
pozyskiwania wiedzy w badaniach socjologicznych. W latach 2010-2012 wykonatam dwa pro-
jekty adresowane do os6b prowadzacych indywidualng dzialalnosé gospodarcza. Badania ilo-
sciowe (survey) objely 652 respondentéw, posiadajacych firmy zarejestrowane na terenie Lu-
blina®, natomiast jako$ciowe: 54 respondentéw (wywiady swobodne, ukierunkowane).
W strukturze przedmiotu badan szczegélne miejsce przypadio takim zagadnieniom, jak: wia-
sciwosct i determinanty sytuacji pracy na wlasny rachunek (badania ilosciowe), subiektywne
definicje samozatrudnienia oraz interpretacje rzeczywistosci ,,$wiata pracy” (badania jako-
sciowe). Celem badan i analiz bylo takze pelniejsze zrozumienie zjawiska »przedsicbiorczej
pracy” oraz podstaw identyfikacji z rolg przedsigbiorcy. W przypadku wymiaru metodologicz-
nego zostaty podjgte problemy dualizmu ilosciowych i jakosciowych metod badan na gruncie
socjologii. Wykonatam takze analizy komparatywne dotyczace zaleznosci miedzy zastosowa-
niem réznych technik badawczych i zasad pomiaru a warstwa poznawczg badan. Fragmenty
wynikow wykorzystalam w monografii (Jezior 2017), jak tez w kilku innych opracowaniach.

* Proba losowa pobrana przez Urzad Statystyczny w Lublinie z rejestru REGON liczyta 1100 jednostek. Wystapity
problemy w jej realizacji (np.: nieaktualne dane, firma przestata dziata¢, odmowy udziatu w badaniach).
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Jagoda Jezior, 2014, Rola wartosci samorealizacyjnych i materialnych w ksztaltowaniu
sytuacji pracy na wlasny rachunek, ,,Opuscula Sociologica”, nr 2, ss. 57-70.

Artykut zostal poswigcony roli, jaka pelnig wartosci samorealizacyjne i materialne w
ksztattowaniu sytuacji pracy wsréd os6b prowadzgcych samodzielng dziatalno$é gospodarcza.
Punktem wyjscia byta analiza wartosci i potrzeb zwigzanych z praca (cele, funkcje, oczekiwa-
nia), charakterystycznych dla réznych kategorii spoleczno-zawodowych. Na tym tle omdwilam
czynniki decydujgce o podejmowaniu pracy na wiasny rachunek. Nastepnie, na podstawie zbio-
row wskaznikow, utworzylam zmienne zlozone: orientacje na wartosci. Rozwazania Zostaly
skoncentrowane na orientacjach: samorealizacyjnej i materialnej, tacznie z ich wymiarami
czastkowymi. Okazaly si¢ one uzytecznymi narz¢dziami opisu specyfiki zbiorowosci drobnych
przedsigbiorcoéw i jej wewngtrznego zréznicowania. Porownanie wynikéw dwaéch projektow
typu surveyowego pozwolito uwydatni¢ znaczenie réznego rodzaju zasobéw w formowaniu
sytuacji pracy i kondycji ekonomicznej matych firm, a takze okreslié powigzania miedzy orien-
tacjami a oczekiwaniami wobec pracy, samooceng osiagnie¢, odczuwang satysfakcja.

Jagoda Jezior, 2015, Przyczyny podejmowania indywidualnej dziatalnosci gospodarczej
a sytuacja pracy na wilasny rachunek, ,,Humanizacja Pracy”, nr 3 (281), ss. 199-216.

W artykule przeprowadzitam analiz¢ przyczyn podejmowania dziatalno$ci gospodar-
czej, jak tez podjetam prébeg odpowiedzi na pytania dotyczace powigzania tych przyczyn ze
sposobami projektowania wiasnej pracy. Bylo to rozpatrywane w dwoch ujeciach. Po pierwsze,
jako forma reakcji na warunki rynku pracy. Zostaty tu wyréznione strategie oparte na zasadach
merytokratyzacji porzgdku spotecznego oraz umiejetnosciach wykorzystywania szans rozZwoju
i osiggania celow zawodowych czy ekonomicznych, jak réwniez strategie o charakterze obron-
nym, zdeterminowane przez zagrozenia (np. bezrobocie, brak zrédel utrzymania). Po drugie,
jako sposob realizacji wartosci pracy. Na podstawie analiz ustalitam, ze wyksztatcenie i kwali-
fikacje zawodowe oraz wartosci tworza swoiste konfiguracje cech, wspélokreslajace typy
przedsigbiorcow oraz prowadzong dzialalno$¢. Zastosowanie zréznicowanych form pomiaru,
w tym skal oraz indekséw, a takze wykonanie analiz rozbudowanych, pozwolito opisaé specy-
fikg owych typéw. Badania wykazaty, ze decyzja o wyjéciu z tradycyjnie rozumianego spo-
lecznego podziatu pracy i projektowaniu pracy na wlasny rachunek stanowi efekt wiazki czyn-
nik6éw, zas wyodrebnione typy — samorealizacyjny czy obronny — nie wyczerpuja zakresu ty-
pologii i s3 wewnetrznie zréznicowane. Zestawienie wynikéw projektéw surveyowych i badaf
jakosciowych przyblizyto podstawy formowania fenomenu indywidualnej przedsiebiorczosci
prowadzonej w skali mikro. Umozliwilo tez okreslenie roli kontekstu metodologicznego. Jed-
nym z efektow bylo uchwycenie konwencji przedstawiania znaczenia pracy ,,na swoim”
we wlasnej biografii.
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Jagoda Jezior, 2015, The Factors Behind the Development of Individual Economic Ac-
tivity in Lublin and the Lubelskie Voivodeship, [w:] Z. Pastuszak, M. Sagan, K. Zuk
(ved.), Peripherial Metropolitan Areas in the European Union. The case of Lublin, ToK-
nowPress, Bangkok—Celje-Lublin, ss. 145-157.

Opracowanie zostalo poswigcone czynnikom rozwoju indywidualnej dziatalnosci go-
spodarczej, przedstawionym z perspektywy drobnych przedsigbiorcéw. Przedmiot analizy sta-
nowily takie zagadnienia, jak: postrzeganie szans i barier w otoczeniu spoleczno-gospodar-
czym, ocena warunkéw prowadzenia dziatalnosci i zasad funkcjonowania instytucji rynku
pracy, opinie na temat Zrédet progresu mikro i matych firm. Na tym tle zostaly oméwione pro-
blemy, ktore wiazg si¢ z posiadaniem prywatnej firmy i pracg na wlasny rachunek, a takze
powody samozatrudnienia w szczeg6lnych warunkach rynku pracy w wojewddztwie lubelskim.

Jagoda Jezior, Jarostaw Chmielewski, 2017, Education and the work situation: analysis
based on surveys of entrepreneurs and employees, ,,Edukacja Ustawiczna Dorostych”,
nr 4, ss. 39-47.

W artykule zostato przeprowadzone poréwnanie roli wyksztalcenia w zaleznosci od
sytuacji pracy, uwzgledniajgc: samozatrudnienie i prace najemng. Analiza wynikéw badaf
wykazala, ze wyksztalcenie (poziom, rodzaj) i kwalifikacje zawodowe oraz elementy sytuacji
pracy tworza charakterystyczne powigzania. Badani wskazywali na znaczenie innych cech
posiadanych zasob6w: osoby samozatrudnione akcentowaty umiejetnosci wykorzystania
wyksztalcenia w praktyce i samoksztalcenie, natomiast pracownicy najemni formalne
wyksztalcenie i permanentne podwyzszanie kwalifikacji zawodowych. Jednak to prowadzenie
wlasnej firmy sprzyjalo skuteczniejszemu spozytkowaniu wyksztalcenia, WYZSZym ocenom
jego przydatnosci w pracy i osigganiu celéw ekonomicznych.

1.5.  Piaty etap pracy naukowo-badawczej polegal przede wszystkim na systema-
tyzowaniu rezultatdw podejscia badawczego i komparatywnego, realizowanego na podstawie
cyklu projektéw badawczych. Przedmiotem zainteresowania byly problemy stosowania metody
poréwnawczej w badaniach socjologicznych, a na tym tle charakterystyka procedur analizy po-
rownawczej. Podejmowane dziatania dotyczyly wymiaru merytorycznego badan, jak réwniez
metodologicznego, w tym stosowanych metod i technik zbierania danych oraz zasad pomiaru.

Jagoda Jezior, 2010, Zastosowanie zmiennych ztozonych w badaniach socjologicznych.
Na przykladzie indywidualnych orientacji na wartosci przedsiebiorcéw, ,,Annales
UMCS?”, vol. XXXIII, Sectio I, 2008, Lublin, ss.75-106.

Celem artykutu byta analiza korzysci i ograniczen zwigzanych z zastosowaniem zmien-
nych zlozonych w badaniach socjologicznych typu surveyowego. Opracowanie to nawigzuje
do rozwigzan koncepcyjnych opisanych w monografii (Jezior 2009). W tym wypadku jednak
punkt cigzkosei zostat zdecydowanie przesuniety na kontekst teoretyczny i metodologiczny za-
gadnien, typu: tzw. szacunkowe metody identyfikacji zmiennych i pomiaru, zasady konstruo-
wania baterii wskaznikéw czy indeksow, zastosowania i uzyteczno$é tego rodzaju narzedzi
w badaniach socjologicznych.

> Numer czasopisma zostat opublikowany w 2010 roku, ale z data numeru: 2008.
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Jagoda Jezior, 2013, Metodologiczne problemy zastosowania skali Likerta w badaniach
postaw wobec bezrobocia, ,,Przeglad Socjologiczny” t. 62/1, ss. 117-138.

W opracowaniu zostat podjgty problem zastosowania skali Likerta w badaniach po$wie-
conych postawom wobec pracy i bezrobocia. W pierwszej czesci oméwitam whasnosci skali
Likerta i fazy jej przygotowania, wykorzystujac przeglad literatury przedmiotu. W drugiej —
przedstawitam efekty pracy koncepcyjnej, operacjonalizacji i analiz na przykladzie skonstruo-
wanej w ramach badan whasnych (autorskiej): Skali Akceptacji Bezrobocia (SAB). Jako mate-
rial empiryczny postuzyty wyniki kilku projektow badawczych. W kwestionariuszach zostata
umieszczona ta sama wersja skali, co umozliwito przeprowadzenie analiz porownawczych. Za-
sadnicza czg$¢ rozwazan dotyczyta kwestii metodologicznych, istotnych z punktu widzenia
standaryzacji i oceny jakosci narz¢dzi, a takze warunkéw konstruowania narzedzi pomiaru po-
staw, ktére moglyby znalez¢ wielokrotne zastosowanie w badaniach socjologicznych.

Jagoda Jezior, 2013, Spoleczno-kulturowe aspekty znaczenia wyzszego wyksztatcenia
a kontekst rynku pracy, ,,Studia Edukacyjne”, nr 29, ss. 21-47.

W artykule dokonano analizy znaczenia, jakie jest przypisywane wyzszemu wyksztat-
ceniu, a takze zmian jego spolecznych koncepcji, zachodzacych pod wplywem sytuacji na
rynku pracy. Rozwazania byly prowadzone w szerszym kontekscie, z uwzglednieniem roli
czynnikéw spoteczno-kulturowych i gospodarczych, jak réwniez zasad funkcjonowania szkot
wyzszych w warunkach rynkowych. Jako podstawa analizy porownawczej postuzyl materiat
empiryczny zebrany w badaniach studentéw i réznych kategorii 0séb pracujacych oraz w pro-
jektach skierowanych do przedstawicieli strony zatrudniajace;.

Jagoda Jezior, 2015, Wybrane problemy analizy poréwnawczej — na przykladzie badap
wartosci zwiqzanych z pracg, [w:] J. Styk, M. Dziekanowska (red.), Tradycja dla wspéi-
czesnosci: cigglos¢ i zmiana, t. 7, Kategoria etosu w badaniach nad spoleczeristwem,
Wyd. UMCS, Lublin, ss. 149-172.

Celem opracowania byto oméwienie wybranych probleméw analizy poréwnawczej do-
tyczacej wartosci tgczonych ze sferg pracy. Wykonane zadania objely wskazanie podobienstw
i rozbieznosci w zakresie cenionych wartosei oraz czynnikéw dyferencjacji przekonan, a takze
oceng relacji miedzy zatozeniami teoretycznymi i rozwiazaniami konceptualizacji a metodolo-
gia badan surveyowych. Materiat Zrodtowy stanowit cykl projektéw wykonanych na terenie
wojewddztwa lubelskiego. Praca nad tym materiatem pozwolila opisaé przedmiotowe zjawiska,
a jednoczesnie okazala si¢ cennym do$wiadczeniem na etapie doskonalenia zasad podejscia
poréwnawczego i analizy pordwnawczej.

1.6.  Kolejny etap pracy naukowo-badawczej byl poswiecony przygotowaniu mo-
nografii, wskazanej jako osiggnigcie naukowe (Jezior 2017). Zasadnicze znaczenie miato opra-
cowanie rezultatéw cyklu ,,badan pracodawcow”, tak w zakresic merytorycznym i metodolo-
gicznym, jak i aplikacyjnym. Zostaty réwniez podjete problemy badawcze, ktérych potencjat
poznawczy mogt by¢ w petni wykorzystany w ramach podejscia poréwnawczego i zastosowa-
nia analiz, obejmujgcych projekty zrealizowane na przestrzeni wielu lat i w odmiennych zbio-
rowosciach. Pozwalalo to przedstawi¢ problem wartoéci wyzszego wyksztalcenia na rynku
pracy z roznych perspektyw, uwzgledniajac metodologiczne konteksty. Wybrane aspekty tych
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zagadnien opisatam tez w artykutach. Przedmiotem dwoch z nich byty oceny dopasowania wy-
ksztafcenia i kwalifikacji zawodowych pracobiorcow do warunkéw rodowisk pracy, dotyczace
glownie specjalistow i absolwentow uczelni. Przygotowalam takze artykuly na temat specyfiki
»badan pracodawcow”. W pierwszym uwaga zostala skoncentrowana na problemach wielosci
161 spotecznych petnionych przez uczestnikéw badan, w drugim natomiast na analizie determi-
nant uzytecznosci tych badan jako zrédta wiedzy na temat rynku pracy.

Jagoda Jezior, 2011, Analiza wartosci rynkowej kwalifikacji zawodowych specjalistow,
[w:] D. Walczak-Duraj (red.), Przemiany pracy, postaw i rél zawodowych, Wyd. Uni-
wersytetu L.odzkiego, 1.0dz, ss. 125-146.

Jagoda Jezior, 2012, Ocena przygotowania absolwentéw uczelni wyzszych do wejscia
na rynek pracy — perspektywa pracodawcéw, ,Humanizacja Pracy”, nr 4, ss. 13-38.

Jagoda Jezior, 2013, Kontekst relacji spotecznych ,, pracodawcy — studenci” i respon-
denci — ankieterzy” w sytuacji badar popytu na prace, ,,Annales UMCS” Lublin, Sectio
I, vol. XXXVIII, 2, ss. 77-102.

Jagoda Jezior, 2015, Badania pracodawcéw jako Zrédio informacji o popycie na prace
— analiza wybranych zagadnien, ,,Annales UMCS”, Sectio I, vol. XL, 2, ss. 81-102.
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2. Opublikowane prace naukowe: podsumowanie

Po uzyskaniu stopnia doktora opublikowatam 34 prace naukowe, w tym:

e 3 monografie (jednoautorskie);

¢ 10 artykutéw w czasopismach: MNiSW Lista B, w tym 1 Lista C, ERIH; 1 artykut

w periodyku UMCS (udziat 100%);
e 2 wspotautorskie artykuly w czasopismach: MNiSW Lista A, IF=0,829; Lista B,
ERIH PLUS (jezyk angielski);
o 18 rozdzialéw w monografiach i pracach zbiorowych pod redakcja,
w tym 2 w jezyku angielskim (udziat 100%).
Laczna liczba punktéw, zgodnie z wytycznymi MNiSW, wynosi: 228.
Liczba cytowan wedtug bazy Publish or Perish: 42 (w tym 6 autocytowan).
Indeks Hirscha wedlug bazy Publish or Perish: 4.

Jestem takze wspotautorkg monografii, opublikowanej przed uzyskaniem stopnia dok-
tora (udziat 30%).

W 2010 roku moja ksigzka, pt.: Spoteczno-kulturowe i rynkowe czynniki ksztaltowania
sytuacji pracy przedsigbiorcéw. Na podstawie badav malych firm w wojewddztwie lubelskim,
Wyd. UMCS, Lublin 2009, otrzymata Nagrode JM Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Skio-
dowskiej (nagroda indywidualna II stopnia).

3. Kierowanie projektami badawczymi oraz udzial w takich projektach

Po uzyskaniu stopnia doktora uczestniczylam w realizacji 13 projektéw badawczych.
Dwa z nich mialy charakter zespolowy, bratam w nich udziat jako cztonek zespotu badawczego
(1999) 1jako wykonawca (2000). W latach 19992012 wykonatam dziesig¢ projektéw indywi-
dualnych: bytam autorka badan i kierowatam ich realizacja (grant indywidualny, przyznany
przez Prorektora UMCS ds. Nauki i Badan; zadania badawcze, w tym statutowe, Instytut So-
cjologii, Wydziat Filozofii i Socjologii UMCS). Uczestniczytam takze, jako wykonawca
(2017), w projekcie realizowanym w ramach Grantu NCN (2014/15/B/HS6/03534). Znaczaca
rol¢ w mojej pracy naukowo-badawczej odegrat udziat w Grancie KBN PBZ—059—01 , Eurore-
gion BUG” (czlonek zespotu badawczego — przed uzyskaniem stopnia doktora). Wymienione
projekty badawcze opisatam w wykazie dorobku habilitacyjnego (zal. 3).

4. Udzial w konferencjach naukowych

Po uzyskaniu stopnia doktora wzigtam udziat w 15 konferencjach naukowych, sympo-
zjach i seminariach (przygotowanie i wygltoszenie referatéw). Wiekszo$é z nich miata charakter
tematyczny, zwigzany z obszarami podejmowanych przeze mnie badan literaturowych i empi-
rycznych. Dotyczyly one probleméw pracy i rynku pracy, systemu edukacji, funkcjonowania
szkolnictwa wyzszego, rozwoju kapitatu ludzkiego (zat. 3).
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3. Uczestnictwo w programach europejskich oraz innych programach
mi¢dzynarodowych i krajowych

W 2003 roku uczestniczytam jako ekspert w programie pomocowym PHARE 2000 —
Projekt ,,Szkolenia i poradnictwo biznesowe dla 0séb zagrozonych bezrobociem — wojewodz-
two lubelskie, Polska” (EuropeAid/112496/D/SV/PL).

W latach 2004-2005 pehitam funkcje eksperta juniora ds. monitoringu i ewaluacji
w ramach Projektu PHARE 2002 ,,Promocja zatrudnienia i rozwéj zasobéw ludzkich, woje-
wodztwo lubelskie” (PL 2002/000-580.06.04.03-01).

W latach 2007-2008 wykonatam, jako ekspert zewnetrzny, dwie recenzje raportéw z ba-
dan ilosciowych i jako$ciowych, pt.: Instrumenty rynku pracy na skraju Unii Europejskiej. Pro-
Jekt byt realizowany przez Szkole Wyzsza im. Bogdana J anskiego oraz Stowarzyszenie Roz-
woju Aktywnosci Spotecznej ,,Triada” w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Roz-
woj Zasobéw Ludzkich, Priorytet 1, Dziatanie 1.1. (wspotfinansowanie ze srodkéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego).

V. Dzialalno$¢ dydaktyczna i organizacyjna

1. Praca dydaktyczna

Realizowane zajecia

W czasie zatrudnienia w Instytucie Socjologii WFiS UMCS — po uzyskaniu stopnia
doktora — prowadzitam zajecia dydaktyczne na studiach I i II stopnia (stacjonarnych i niesta-
cjonarnych) oraz na studiach podyplomowych w Lublinie, a takze na studiach I stopnia (stacjo-
narnych i niestacjonarnych) w Kolegiach Licencjackich UMCS w Biatej Podlaskiej i Radomiu.

Zajgcia dydaktyczne dotycza glownie takich obszaréw, jak: metodologia badan spotecz-
nych, metody i techniki badawcze w socjologii, socjologia gospodarki. Prowadzone przedmioty
to, m.in.: Podstawy badan spotecznych, Metody i techniki badaf socjologicznych, Procedury
badan ewaluacyjnych, Metody ewaluacyjne, Badania ilosciowe, Badania Jakosciowe, Aplikacja
metod badawczych w politykach publicznych, Marketing, Metody badan marketingowych, Ba-
dania rynku pracy, Metody badan srodkéw masowego przekazu i reklamy, Analiza danych son-
dazowych, Terenowe ¢wiczenia badawcze. Eacznie prowadzilam 22 przedmioty, w réznych
formach: wyktadow kursowych, specjalizacyjnych i fakultatywnych (12); konwersatoriéw i la-
boratoriéw (15), ¢éwiczen badawczych, seminarium licencj ackiego. Do kazdego z przedmiotow
przygotowalam programy i materiaty dydaktyczne.

Opicka naukowa nad studentami

W latach 2003-2006 wypromowatam 27 prac licencjackich. Pracg dydaktyczng zwig-
zang z opieka naukows nad studentami realizuje takze na zajeciach metodologicznych, stosu-
jac: metode projektéw. Przygotowywane projekty badawcze majg charakter indywidualny lub
zespotowy. Na przestrzeni lat 2001-2017, w kazdym roku akademickim, efektem pracy ze stu-
dentami byto ponad 20 projektéw (w tym ewaluacyjnych). W latach 2006-2008 projekty byly
takze realizowane przez studentéw w ramach ,,Terenowych éwiczeti badawczych”, Igcznie
Z opracowaniem raportow.
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W latach 2011-2012 bytam opiekunem praktyk studenckich w Instytucie Socjologii
WFiS UMCS (warsztaty badawcze, wymiar 90 godzin), a takze koordynatorem praktyk stu-
denckich (2011/2012).

Realizacja zaj¢¢ dydaktycznych poza UMCS
(zajecia zlecone, metodologiczne; umowy o dzielo)
1994-1999 Studium Komunikowania Spolecznego i Dziennikarstwa, Katolicki Uniwersytet
Lubelski, studia podyplomowe;
1998/1999 Lubelska Szkota Biznesu, Podyplomowe Studia Menedzerskie;
2001, 2003 Politechnika Lubelska, Wydziat Zarzgdzania i Podstaw Techniki,
studia podyplomowe.

2. Dzialalno$é organizacyjna

W latach 2000-2005 uczestniczylam w pracach Komisji Egzaminacyjnych w ramach
rekrutacji na kierunku socjologia, prowadzonej w Instytucie Socjologii WFiS UMCS (Lublin,
Kolegia Licencjackie UMCS w Biatej Podlaskiej i Radomiu).

W latach 2003-2008 petnitam funkcje koordynatora w Programie Mobilnoéci Studen-
tow ,,MOST”: Instytut Socjologii WFiS UMCS. Wchodzitam tez w sklad uczelnianego Zespoh
Ewaluacyjnego (2010-2011). W latach 2011-2015 bytam czlonkiem Rady Instytutu Socjologii
WEFiS UMCS, a takze kierownikiem Pracowni Metod i Technik Badawczych w Instytucie So-
cjologii UMCS. W tym czasie uczestniczytam tez w pracach zespoléw ds. programéw ksztat-
cenia na kierunku socjologia, jak réwniez zespotu ds. przygotowania Raportu samooceny In-
stytutu Socjologii UMCS (2011). W latach 2012-2015 wchodzitam w sktad Rady Wydzialu
Filozofii i Socjologii UMCS. Od 2011 nalez¢ do Polskiego Towarzystwa Socjologicznego.

Jogeote ferd
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