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KARTA PRZEDMIOTU

. Dane podstawowe
Nazwa przedmiotu Odpowiedzialnos¢ i innowacje spoteczne w
biznesie
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Responsibility and innovations in business
Kierunek studiow Zarzadzanie
Poziom studiéw (I, Il, jednolite magisterskie) Studia Il stopnia
Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) Studia stacjonarne
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci
Jezyk wyktadowy Jezyk polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna ‘ Dr hab. Grzegorz Zasuwa

Forma zajeé(katalog Liczba godzin semestr Punkty ECTS
zamkniety ze stownika)
wyktad 30 godzin | semestr 3 punkty ECTS
konwersatorium
¢wiczenia
laboratorium
warsztaty
seminarium
proseminarium
lektorat
praktyki
zajecia terenowe
pracownia dyplomowa
translatorium
wizyta studyjna

Wymagania wstepne ‘ Brak

1l Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1 - Zapoznanie studentdw z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi problematyki
odpowiedzialnosci i innowacji spotecznych w biznesie
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1. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych
. . Odniesienie do
Symbol Opis efektu przedmiotowego efektu kierunkowego
WIEDZA
W_01 Absolwent zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu K_W01, K_W05,
odpowiedzialnosci i innowacji spotecznych w biznesie, K_W07, K_W08
zwracajac szczegolng role na cztowieka w organizacji oraz
etyke
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Absolwent jest godéw przestrzegac zasad etycznych w K_K06
sprawach dotyczacych odpowiedzialnosci i innowacji
etycznych
Iv. Opis przedmiotu/ tresci programowe
Tresci programowe wyktadu
1. Wprowadzenie do problematyki odpowiedzialnosci i innowacji spotecznych
2. Pojecie i zakres spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw
3. Teorie i koncepcje zwigzane z innowacjami spotecznymi
4. Problemy spoteczne jako zrédtfa przedsiebiorczosci
5. Strategie prowadzgace do innowacji spotecznych
6. Innowacje spoteczne w handlu
7. Innowacje spoteczne w finansowaniu przedsiebiorstw
8. Innowacje spoteczne w zarzadzaniu zasobami ludzkimi
V. Metody realizacji i weryfikacji efektdw uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
w_01 Wyktad, dyskusja Egzamin ustny Wydruk protokotu

zaliczeniowego

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K 01 Dyskusja Egzamin ustny Wydruk protokotu
zaliczeniowego

Uwagi: W przypadku podjecia decyzji przez wtadze Uniwersytetu o przejsciu w tryb nauki zdalnej,

efekty ksztatcenia beda realizowane i weryfikowane przy wykorzystaniu narzedzi MS Teams lub
platformy Moodle.

VI. Kryteria oceny, wagi

Weryfikacja zaktadanych efektéw ksztatcenia zostanie przeprowadzona podczas egzaminu ustnego.
Oceny zostang wystawione zgodnie z nastepujgca skala.

» Ocena niedostateczna: student nie zna zadnych zagadnien z zakresu spotecznej
odpowiedzialnosci oraz innowacji spotecznych przedsiebiorstw (uwzgledniajacych wiedze i
kompetencje spoteczne)
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» Ocena dostateczna: student zna jedynie wybrane przez siebie zagadnienia z zakresu
spotecznej odpowiedzialnosci oraz innowacji spotecznych przedsiebiorstw (uwzgledniajgce
wiedze i kompetencje spoteczne)

» Ocena dobra: student zna wiekszo$¢ wymaganych zagadnien z zakresu spotecznej
odpowiedzialnosci oraz innowacji spotecznych przedsiebiorstw (uwzgledniajacych wiedze i
kompetencje spoteczne)

» Ocena bardzo dobra: student zna wszystkie wymagane zagadnienia z zakresu spotecznej

odpowiedzialno$ci oraz innowacji i jest gotéw do formutowania zalecen w tym zakresie
(uwzgledniajgce wiedze i kompetencje spoteczne)

VII. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30 godzin
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 60 godzin
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