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. Dane podstawowe

Zatqcznik nr 5 do dokumentacji programowej

Nazwa przedmiotu

Rozwéj zawodowy i modele kompetencyjne

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Professional development and models of
competencies

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiéw (1, Il, jednolite magisterskie) Il stopien

Forma studidw (stacjonarne, niestacjonarne) Stacjonarne

Dyscyplina Nauki o zarzgdzaniu i jakosci 100%
Jezyk wyktadowy Polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna

Dr Agnieszka Marek

Forma zajec(katalog
zamkniety ze stownika)

Liczba godzin

semestr Punkty ECTS

Wyktad

Konwersatorium 30

Cwiczenia

Wymagania wstepne Brak

1. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1: Student poznaje proces rozwoju zawodowego i jego znaczenie dla funkcjonowania organizacji

C2: Student poznaje modele kompetencyjne i sposoby ich tworzenia

. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéow kierunkowych

Symbol Opis efektu przedmiotowego kierunkowego
WIEDZA
P7U_W1 Zna i rozumie w stopniu pogtebionym zagadnienia rozwoju K_Wo04
pracownikow i modeli kompetencyjnych
P7U_W2 Rozumie znaczenie cztowieka w organizacji i jej otoczeniu K_Wo07

UMIEJETNOSCI

P7U_U1 Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczng z zakresu zarzadzania oraz K_Uo01

powigzanych dyscyplin naukowych do analizowania i
interpretowania, a takze rozwigzywania praktycznych problemoéw
zarzadzania, w szczegolnosci z zakresu rozwoju zawodowego i
budowania modeli kompetencyjnych

P7U_U3 prezentowac i argumentowac wtasne pomysty i watpliwosci oraz K_U08

zaproponowac kreatywne rozwigzania probleméw zarzadzania

KOMPETENCIJE SPOtECZNE

Odniesienie do efektu
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P7U_K2 Absolwent jest gotdw do rozwigzywania probleméw poznawczych i K_K02
praktycznych samodzielnie, a w uzasadnionych przypadkach -z
pomocy eksperta

V. Opis przedmiotu/ tresci programowe
1. Przedstawienie warunkéw zaliczenia i omowienie sylabusa
2. Rozwdj zawodowy w kontekscie wspdtczesnego rynku pracy
3. Modele $ciezki kariery
4. Plan wtasnego rozwoju zawodowego
5. Personalna analiza SWOT w kontekscie osobistego rozwoju zawodowego
6. Nurt rozwoju potencjatu ludzkiego
7. Human flourishing w rozwoju zawodowym lidera
8. Human flourishing w zarzadzaniu rozwojem zawodowym pracownikéw
9. Pojecie kompetencji i kwalifikacji

=
o

. Kompetencje kluczowe jako podstawa budowania kariery

11. Narzedzia budowania strategii rozwoju pracownikéw
12. Modele kompetencji — istota i klasyfikacje
13. Modele kompetencji — zastosowanie

=
o

. Model kompetencji managera
. Modele rozwoju zawodowego — prognozy rozwoju

=
u

V. Metody realizacji i weryfikacji efektow uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
P7U_W1 Wyktad z elementami Udziat w dyskusji na zajeciach; Protokot zaliczeniowy
prezentacji multimedialnej; Obserwacja prowadzacego;
dyskusja;
P7U_W2 Wyktad z elementami Udziat w dyskusji na zajeciach; Protokét zaliczeniowy
prezentacji multimedialnej; Obserwacja prowadzgcego;
dyskusja;

UMIEJETNOSCI

P7U_U1 Praca w matych grupach; Udziat w dyskusji na zajeciach; Protokét zaliczeniowy
wyktad; dyskusja pod realizacja projektéw
kierunkiem prowadzgcego; grupowych i przedstawianie ich
efektéw na zajeciach
P7U_U1 Praca w matych grupach; Udziat w dyskusji na zajeciach; Protokét zaliczeniowy
wyktad; dyskusja pod realizacja projektéw
kierunkiem prowadzacego; grupowych i przedstawianie ich

efektéw na zajeciach

KOMPETENCJE SPOLECZNE
P7U_K2 Praca w matych grupach; Udziat w dyskusji na zajeciach; Protokét zaliczeniowy
wyktad; dyskusja pod realizacja projektéw
kierunkiem prowadzgcego; grupowych i przedstawianie ich

efektédw na zajeciach
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VI. Kryteria oceny, wagi

Dwa projekty zaliczeniowe — 80%
Aktywno$¢ na zajeciach — 10%
Obecno$¢ na zajeciach — 10%

VII. Obcigzenie praca studenta
Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 60

VIII. Literatura

Literatura podstawowa
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Literatura uzupetniajaca
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