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Nazwa przedmiotu

Wartosciowanie i ocena pracy

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Valuation and evaluation of work

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiéw (1, I, jednolite magisterskie)

Studia Il stopnia

Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) Stacjonarne
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci
Jezyk wyktadowy polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna

Dr inz. Monika Wawer

Forma zajeé(katalog Liczba godzin
zamkniety ze stownika)

semestr Punkty ECTS

wyktad

konwersatorium

éwiczenia

laboratorium

warsztaty 30

seminarium

proseminarium

lektorat

praktyki

zajecia terenowe

pracownia dyplomowa

translatorium

wizyta studyjna

Wymagania wstepne | W1 — Wiedza dotyczgca zarzadzania kadrami w organizacjach

miedzynarodowych

1l Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1 — Pozyskanie przez studentédw wiedzy dotyczacej procesu wartosciowania i oceny pracy

C2 — Zdobycie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy teoretycznej do prowadzenia skutecznych

dziatan ewaluacyjnych

C3 — Uwrazliwienie studentdw na dokonywanie oceny pracy w sposob profesjonalny i etyczny
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1. Efekty ksztatcenia dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych
. . Odniesienie do
Symbol Opis efektu przedmiotowego efektu kierunkowego
WIEDZA
W_01 Ma pogtebiong wiedze w zakresie wartosciowania i oceny K_Wo04
pracy
W_02 Rozumie znaczenie dziatan etycznych w ocenie pracownika K_W08
UMIEJETNOSCI
U 01 Potrafi sprawnie, w sposéb merytoryczny porozumiewac sie ze | K_U07
specjalistami z obszaru warto$ciowania i oceny pracy
U 02 Potrafi wyznaczac priorytety w realizacji dziatan, potrafi K_U09
pracowac w zespole oraz petni¢ zaréwno role lidera jak i
cztonka zespotu
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K 01 Jest gotéw do rozwigzywania probleméw poznawczych i K_K02
praktycznych w sposéb samodzielny lub z pomoca ekspertéw

Iv. Opis przedmiotu/ tresci programowe
1. Wprowadzenie do zagadnien wartosciowania i oceny pracy — 2 godz.
2. Cele, zasady i metody wartosciowania pracy — 2 godz.
3. Wartosciowanie pracy metodg poréwnywania parami — 4 godz.
4. Wartos$ciowanie pracy metodg analityczno - punktowg — 6 godz.
5. Wykorzystanie wartosciowania pracy w strategii wynagradzania pracownikéw — 2 godz.
6. Tworzenie systemu oceny pracy — 2 godz.
7. Analiza systemdw oceny pracy w rdznych typach organizacji — 2 godz.
8. Tworzenie narzedzi oceny pracy — 4 godz.
9. Realizacja zatozen systemu oceny pracy pracownika —4 godz.

10. Podsumowanie zajec i zaliczenie przedmiotu — 2 godz.

V. Metody realizacji weryfikacji efektow ksztatcenia
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
w_01 Studium przypadku Praca pisemna Protokot zaliczenia
wW_02 Odgrywanie rol Obserwacja Raport z obserwacji
UMIEJETNOSCI
. Odgrywanie rél, praca w Obserwacja Raport z obserwacji
u_02 grupie, dyskusja
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Praca w grupie, dyskusja ‘ Obserwacja Raport z obserwacji
VI. Kryteria oceny, wagi

Ocena niedostateczna

(W) — Student nie zna wymaganych zagadnien z zakresu wartoSciowania i oceny pracy

(U) — Student nie potrafi porozumiewad sie ze specjalistami z obszaru wartosciowania i oceny pracy, a
takze nie umie pracowac w zespole

(K) — Student nie jest gotéw do rozwigzywania problemdw z zakresu wartosciowania i oceny pracy w
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sposéb samodzielny lub z pomocg ekspertow

Ocena dostateczna

(W) — Student posiada podstawowgq wiedze dotyczgcg wartosciowania i oceny pracy

(U) — Student potrafi poprawnie porozumiewac sie ze specjalistami z obszaru wartosciowania i oceny
pracy, jest biernym cztonkiem zespotu

(K) — Student w podstawowym zakresie gotéw do rozwigzywania probleméw z zakresu
wartosciowania i oceny pracy w sposdb samodzielny lub z pomocg ekspertow

Ocena dobra

(W) — Student posiada szczegdtowa wiedze z zakresu wartosSciowania i oceny pracy

(U) — Student potrafi dobrze porozumiewad sie ze specjalistami z obszaru warto$ciowania i oceny
pracy, jest aktywnym cztonkiem zespotu

(K) — Student jest dobrze przygotowany do rozwigzywania problemodw z zakresu warto$ciowania i
oceny pracy w sposéb samodzielny lub z pomoca ekspertéw

Ocena bardzo dobra

(W) — Student biegle opanowat wiedze z zakresu warto$ciowania i oceny pracy

(U) — Student potrafi doskonale porozumiewac sie ze specjalistami z obszaru wartoSciowania i oceny
pracy, w zespole czesto przyjmuje role lidera

(K) — Student jest bardzo dobrze przygotowany do rozwigzywania problemdw z zakresu
wartosciowania i oceny pracy w sposdb samodzielny lub z pomocg ekspertow

Zaliczenie warsztatéw wymaga wykonania projektu wartosciowania pracy (40%), opracowania
projektu narzedzia oceny pracy (40%) oraz aktywnego udziatu w zajeciach (20%).

VII. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 60

VIIL. Literatura

Literatura podstawowa

1. Armstrong M., Taylor S., Zarzagdzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo: WOLTERS KLUWER,
Warszawa 2020.

2. Cummins A., Hastings S., Armstrong W., Warto$ciowanie stanowisk pracy, Wolters Kluwer,
Warszawa 2008.

3. Krdl H., Ludwiczynski A. (red.), Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego
organizacji, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021.

4. Liksza J., Budowa systemu wynagrodzen. Teoria i praktyka, Wydawnictwo: WOLTERS KLUWER,
Warszawa 2020.

5. Sidor-Rzadkowska M. Ksztattowanie nowoczesnych systemdw ocen pracownikéw,
Wydawnictwo: WOLTERS KLUWER, Warszawa 2015.

Literatura uzupetniajaca

1. Wawer M. (red.), Rozwdj potencjatu spotecznego w organizacji, Wydawnictwo WSPA, Lublin
2012.
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