KARTA PRZEDMIOTU

. Dane podstawowe
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Nazwa przedmiotu

Przywddztwo w zarzgdzaniu

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Leadership in management

Kierunek studiow

Zarzadzanie

Poziom studiéw (1, I, jednolite magisterskie) Il stopien

Forma studidw (stacjonarne, niestacjonarne) Stacjonarne

Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci 100%
Jezyk wykfadowy Angielski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna

Dr Agnieszka Marek

Forma zajec(katalog Liczba godzin

zamkniety ze stownika)

semestr Punkty ECTS

Wyktad 15

Konwersatorium

Cwiczenia

Laboratorium

Warsztaty

Seminarium

Proseminarium

Lektorat

Praktyki

zajecia terenowe

pracownia dyplomowa

Translatorium

wizyta studyjna

Wymagania wstepne

Podstawy zarzgdzania
Zarzadzanie pracownikami

Il Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1: Zdobycie wiedzy na temat przywddztwa i jego znaczenia w organizacji
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. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéow kierunkowych

Odniesienie do efektu

Symbol Opis efektu przedmiotowego kierunkowego
WIEDZA
P7S_WG1 | Absolwent zna i rozumie metodologie, teorie i terminologie z K_wo1

zakresu przywddztwa w zarzadzaniu na poziomie umozliwiajgcym
analizowanie i syntetyzowanie wiedzy wtasciwej dla kierunku
studiow

P7S_WK1 | Absolwent zna i rozumie znaczenie cztowieka, szczegélnie przywddcy | K_WO07
i jego wspotpracownikdéw, w organizacji i jej otoczeniu

W_..

UMIEJETNOSCI

P7S_UW1 | Absolwent potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczng z zakresu K_Uo1
przywddztwa w zarzgdzaniu do analizowania i interpretowania, a
takze rozwigzywania praktycznych probleméw zarzadzania

KOMPETENCIJE SPOtECZNE

P7S_KK1 Absolwent jest gotdw do formutowania wtasnych sadéw dotyczacych | K_KO01
posiadanej wiedzy o przywddztwie i odbieranych tresci oraz
poddawania sie ocenie

V. Opis przedmiotu/ tresci programowe

Lost at sea - identyfikowanie kompetencji przywddczych

Teoria motywacji McClellanda — odkrywanie motywow dziatania lidera
Przywddztwo — definicje, istota, poziomy.

Przywddztwo autentyczne

Przywddztwo w swietle Katolickiej Nauki Spotecznej

Przywédztwo zréwnowazone

Przywddztwo stuzebne

NoukrwnNe

V. Metody realizacji i weryfikacji efektow uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
P7S_WG1; | Wykfad konwencjonalny; Esej Protokot zaliczeniowy
P7S_WK1 dyskusja; film dydaktyczny
W_02
W_...
UMIEJETNOSCI
P7S_UW1; | Dyskusja Udziat w dyskusji na zajeciach; Punkty za aktywnosc¢ na
Obserwacja prowadzgcego liScie obecnosci
U_...
KOMPETENCJE SPOLECZNE

P7S_KK1 Dyskusja Udziat w dyskusji; Punkty za aktywnosc¢ na

liscie obecnosci
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VI. Kryteria oceny, wagi

Wyktad Esej 50%
Test Moodle 40%
Aktywnos$¢ na zajeciach 10%

ocena niedostateczna:

(W) student nie zna podstawowych pojeé zwigzanych z przywddztwem i koncepcji przywédztwa
omawianych na zajeciach

(U) student nie potrafi rozwigzywaé problemoéw z dziedziny przywddztwa przy uzyciu zdobytej wiedzy
teoretycznej;

(K) Student nie podejmuje dziatart zmierzajgcych do uzupetnienia i doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci

ocena dostateczna:

(W) student zna niektére pojecia zwigzane z przywddztwem i niektére koncepcje przywddztwa
omawiane na zajeciach

(U) student nie potrafi samodzielnie rozwigza¢ problemoéw z dziedziny przywédztwa przy uzyciu
zdobytej wiedzy teoretycznej,

(K) Student sporadycznie podejmuje dziatania zmierzajgce do uzupetnienia i doskonalenia nabytej
wiedzy i umiejetnosci

ocena dobra:

(W) student zna wiekszo$¢ pojec zwigzanych z przywodztwem i wiekszos$é koncepcji przywodztwa
omawianych na zajeciach

(U) student potrafi rozwigza¢ wiekszos¢ problemoéw z dziedziny przywddztwa przy uzyciu zdobytej
wiedzy teoretycznej,

(K) Student podejmuje rézne dziatania zmierzajgce do uzupetnienia i doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci

ocena bardzo dobra:

(W) student zna wszystkie omawiane na zajeciach pojecia zwigzane z przywédztwem i koncepcje
przywodztwa omawiane na zajeciach

(U) student potrafi wskazac rézne rozwigzania problemow z dziedziny przywddztwa przy uzyciu
zdobytej wiedzy teoretycznej i uargumentowac wybodr najlepszego z nich,

(K) Student podejmuje rézne dziatania zmierzajgce do uzupetnienia i doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci, w trakcie zaje¢ wykazuje sie aktywng postawg



VII. Obcigzenie praca studenta
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Forma aktywnosci studenta

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem

15

Liczba godzin indywidualnej pracy studenta

75
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