Regulamin rezerwacji i korzystania z pokojow pracy indywidualnej
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i pokoju pracy grupowej

. Pokoje pracy indywidualnej i pokdj pracy grupowej shuza wylacznie celom

edukacyjnym i naukowym.

Z pokojow pracy indywidualnej i1 pokoju pracy grupowej moga korzystaé
Uzytkownicy Biblioteki Uniwersyteckiej KUL posiadajacy aktywne konto
biblioteczne.

Rezerwacja pokojéow pracy indywidualnej i pokoju pracy grupowej odbywa sie
bezposrednio w Wypozyczalni lub telefonicznie, z tygodniowym wyprzedzeniem, na
okres do 7 dni roboczych.

Rezerwacja zostaje anulowana, jesli Uzytkownik nie zglosi si¢ w ciagu 30 minut od
ustalonej godziny rezerwacji.

Warunkiem otrzymania klucza do pokojow jest wypehienie Deklaracji Uzytkownika
Pokoju Pracy Indywidualnej i Grupowej, stanowiacej Zatacznik nrl do niniejszego
regulaminu.

Klucz nalezy zwraca¢ codziennie 30 minut przed zamknigciem Wypozyczalni.
Zabrania si¢ odstgpowania pokoju innym osobom.

W pokojach pracy indywidualnej i pokoju pracy grupowej mozna korzysta¢ ze
zbioréw bibliotecznych, z materiatow wiasnych oraz ze sprzgtu komputerowego i
audiowizualnego.

Materialy biblioteczne moga pozostawaé w pokoju przez caly okres korzystania z
niego.

Pracownik Biblioteki ma prawo wejscia do pokoju pracy indywidualnej 1 pokoju pracy
grupowej, takze pod nieobecnos¢ Uzytkownika.

Po zakonczeniu pracy Uzytkownik zobowigzany jest zostawi¢ pomieszczenie w takim
stanie, w jakim je otrzymat oraz odda¢ klucz do Wypozyczalni. Bibliotekarz ma
prawo sprawdzi¢ stan pokoju. W przypadku stwierdzenia naruszenia obowigzujacego
Regulaminu bibliotekarz moze zada¢ natychmiastowego opuszczenia pokoju.

. W przypadku zagubienia klucza Uzytkownik zobowigzany jest do pokrycia kosztow

jego dorobienia.

W pokojach pracy indywidualnej i pokoju pracy grupowej nalezy przestrzegaé zakazu
spozywania positkéw oraz napojow z wyjatkiem wody w zakrgcanych butelkach oraz
napojow w kubkach termicznych.



14. Uzytkownik ponosi petng odpowiedzialno§¢ materialng za wyposazenie oraz sprzet
znajdujacy si¢ w pokojach pracy indywidualnej oraz w pokoju pracy grupowe;.

15. Biblioteka nie ponosi odpowiedzialnosci za mienie osobiste Uzytkownika
pozostawione bez opieki w pokojach pracy indywidualnej oraz w pokoju pracy
grupowe;j.

16. Przekroczenie postanowien niniejszego Regulaminu bedzie skutkowalo pozbawieniem
mozliwosci korzystania z pokojow pracy indywidualnej i pokoju pracy grupowe;.



