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ZARZADZENIE NR ROP-0105-17/21
PROREKTORA DS. KSZTALCENIA
KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLA 11

z dnia 29 pazdziernika 2021 r.

w sprawie okreslenia procedury wyrazania przez studentow i doktorantow
opinii o0 prowadzonych zaje¢ciach dydaktycznych

Na podstawie § 29 ust. 1 i 5 Statutu KUL zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Celem ewaluacji jest podnoszenie jakosci zajg¢ dydaktycznych oraz realizowanie polityki
kadrowej Uniwersytetu.
Ewaluacji podlegaja zajecia na wszystkich poziomach, profilach oraz formach ksztalcenia
prowadzone przez nauczycieli akademickich, osoby §wiadczace ustugi dydaktyczne na podstawie
umow cywilnoprawnych oraz doktorantow.

§2
Studenci 1 doktoranci wyrazajg opini¢ o prowadzonych zajeciach dydaktycznych przy pomocy
ankiety ewaluacyjnej w formie elektronicznej.
. Ankiety ewaluacyjne sa udostgpniane studentom 1 doktorantom za posrednictwem
indywidualnych kont na platformie e-KUL.
Informacja o rozpoczgciu ewaluacji jest podawana do wiadomosci studentéw 1 doktorantow za
posrednictwem ogloszenia na platformie e-KUL.
Sposéb przeprowadzenia ewaluacji zapewnia zachowanie anonimowos$ci oceniajgcego. Za
zapewnienie anonimowosci respondentow odpowiada Dzial Teleinformatyczny.
. Pytania ankiety ewaluacyjnej okresla zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
. Ankiety ewaluacyjne udostgpniane s3 studentom i1 doktorantom w kazdym semestrze na 2
tygodnie przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej 1 sa dostegpne do ostatniego dnia zajecé
dydaktycznych.

§3
. Wyniki ankiet ewaluacyjnych sg udostepniane osobom prowadzacym oceniane zajecia 1 innym
osobom uprawnionym, po zakonczeniu poprawkowej sesji egzaminacyjne;j.



2. W ciggu 5 dni roboczych od dnia udostgpnienia wynikow ankiet, osoba prowadzaca oceniane
zaj¢cia potwierdza zapoznanie si¢ z wynikiem oceny 1 odnosi si¢ do sformutowanych w niej uwag
z wykorzystaniem platformy e-kul.

3. W ciggu 10 dni roboczych, bezposredni przelozony potwierdza zapoznanie si¢ z ankietami,
dokonuje analizy ankiet podlegtych pracownikéw, odnosi si¢ do wynikéw oceny z
wykorzystaniem platformy e-kul i w przypadku stwierdzonych nieprawidtowosci podejmuje
dziatania naprawcze.

4. Koordynator kierunku dokonuje calo$ciowej analizy wynikdw ankiet wszystkich zajec
prowadzonych dla kierunku.

5. Koordynator kierunku przedstawia wnioski z ewaluacji Przewodniczacemu Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia w formie raportu.

6. Forme raportu oraz zakres danych w nim ujetych okresla Przewodniczacy Wydzialowej Komisji
ds. Jakos$ci Ksztatcenia.

7. Dane do raportu generowane sg automatycznie, z wykorzystaniem systemu informatycznego.

§4

1. Wydzialowa komisja ds. jako$ci ksztalcenia dokonuje analizy ankiet wszystkich zaje¢ dla
kierunkow studidow prowadzonych na wydziale i przygotowuje zbiorczy raport z przeprowadzonej
ewaluacji oraz propozycje podjecia dzialan naprawczych w zakresie stwierdzonych
nieprawidtowosci.

2. Dziekan/Prodziekan ds. ksztalcenia, przedstawia wnioski z ewaluacji zaje¢ prowadzonych na
wydziale Uniwersyteckiej Komisji ds. Ksztatcenia.

3. Uniwersytecka Komisja ds. Ksztalcenia dokonuje analizy przedstawionych wnioskow 1
rekomenduje podjecie dziatah naprawczych zmierzajacych do poprawy jakosci ksztalcenia oraz
inicjuje dziatania promujace kulture najwyzszej jakosci ksztatcenia.

4. Dziekan/Prodziekan ds. ksztalcenia przedstawiajac wyniki ewaluacji, moze zwrocié si¢ z
wnioskiem do Prorektora wlasciwego ds. ksztalcenia o sprostowanie lub usunigcie wpiséw
ewaluacyjnych w oczywisty sposob godzacych w dobre imi¢ i cze$¢ prowadzacego zajecia.

§5

1. Po zakonczeniu procesu ewaluacji, koordynatorzy kierunkow informuja studentow o jej wynikach
1 podjetych dziataniach.

2. Raporty z ewaluacji zaje¢ prowadzonych na poszczegdlnych wydzialach, przyjete przez
Wydziatlowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia, zamieszczane sg na stronach wydziatowych w
zaktadkach dotyczacych jakosci ksztatcenia.

3. Zbiorczy raport z ewaluacji, przyjety przez Uniwersytecka Komisje ds. Ksztatcenia, zamieszczany
jest na stronie internetowe] KUL w zaktadce dedykowanej jakos$ci ksztatcenia.

§6
Traci moc Zarzadzenie Rektora KUL z dnia 27 lutego 2020 r. w sprawie okre$lenia procedury wyrazania
przez studentow i doktorantdw opinii o prowadzonych zaj¢ciach dydaktycznych (Monitor KUL, poz.
166/2020 ze zm.).

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Prorektor ds. ksztatcenia:
Dr hab. Ewa Trzaskowska, prof. KUL



Ankieta ewaluacyjna

Czy chce Pan/i dokonac oceny zajeé?
tak/nie

Jak czesto brat/a Pan/i udziat w zajeciach?

bytem/am obecny/a na wszystkich zajeciach

bytem/am nieobecny/a na jednych, dwdch zajeciach

bytem/am nieobecny/a na wiecej niz dwdch zajeciach ale mniej niz na potowie zajeé
bytem/am obecny/a na mniej niz potowie zajec

nie bytem/am obecny/a na zadnych zajeciach

AN NI NN

Opis skali ocen:

1 — zdecydowanie nie

2 —raczej nie

3 — czeSciowo tak, czesciowo nie

4 —raczej tak

5 — zdecydowanie tak

Prosimy o wybranie odpowiedzi, zgodnej z powyzszg skalg, okreslajgcg Pana/i opinie na temat
przedstawionych stwierdzen dotyczacych sposobu prowadzenia zajec (czes$¢ 1), realizacji karty
przedmiotu (czes¢ Il) oraz warunkow prowadzenia zajec (czesé lll).

Prosimy réwniez o udzielenie odpowiedzi na pytania otwarte, koriczace kazdg z czesci ankiety.

Czes€ I. Ocena sposobu prowadzenia zajec

Prowadzgcy/a zajecia byt/a przygotowany/a do zajec

Zajecia byty prowadzone w sposéb zrozumiaty

Zajecia byty prowadzone w sposéb interesujgcy

Zajecia byty prowadzone w sposdb sprzyjajacy aktywnemu udziatowi studentow i/lub

inspirujacy do dalszego pogtebiania wiedzy

5. Prowadzacy/a zajecia wykazywat/a sie odpowiednig postawg (np. szacunkiem,
zyczliwoscig, otwartoscig) wobec studentéw

6. Zajecia odbywaty sie zgodnie z planem w przewidzianym wymiarze czasowym

Prowadzacy/a zajecia byt/a dostepny/a dla studentow podczas konsultacji

8. Jakie sg Pana/i spostrzezenia i sugestie zwigzane ze sposobem prowadzenia zajec¢?

[pytanie otwarte]

PobdpE

~

Czesc Il. Ocena dotyczaca realizacji karty przedmiotu

1. Prowadzacy/a na pierwszych zajeciach zapoznat/a studentéw z kartg przedmiotu i
wskazat miejsce jej udostepnienia

2. Prowadzacy/a zajecia poinformowat/a studentéw o kryteriach i zasadach zaliczania
zajec i/lub wystawiania ocen

3. Tresci przekazywane w czasie zaje¢ uwzgledniaty zapisy w karcie przedmiotu

4. Czy ma Pan/isugestie dotyczace tresci zajec? Jesli tak, to jakie? [pytanie otwarte]



Czesc lll. Ocena warunkow prowadzenia zajeé (uwaga: wynik oceny w tej czesci nie jest brany
pod uwage przy ocenie okresowej nauczyciela akademickiego)

1. Pomieszczenie, w ktérym odbywaty sie zajecia, byto dostosowane do liczebnosci grupy
i charakteru zajec

2. Wyposazenie pomieszczenia, w ktérym odbywaty sie zajecia, byto dostosowane do

charakteru zajec

Stan techniczny pomieszczenia, wyposazenia i wykorzystywanego sprzetu byt wiasciwy

4. Jakie sg Pana/i uwagi i sugestie dotyczgce pomieszczenia, w ktorym odbywaty sie
zajecia oraz wyposazenia i sprzetu? [pytanie otwarte]
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